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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

s hlubokym respektem a diky vzpominam na
uplynuly rok, ktery byl pro nas sice v mnoha
ohledech naroc¢ny, ale nabidl také radu pfilezi-
tosti ukazat nasi zodpovédnost a zapojeni do
dénf kolem nas. Byl to rok, ktery nam vice nez
kdy jindy pfipomnél dllezZitost nasi spolecenské
odpovédnosti a vlivu, ktery mdze mit nase podni-
kani na zivotni prostfedi a komunity, v nichZ pU-
sobime. V duchu této odpovédnosti jsme vyvijeli
Usili nejen v oblasti ekologické udrzitelnosti, ale
i v podpore lidi ve slozitych Zivotnich situacich.

Projekt M2C Lidem je prikladem, jak prakticka
pomoc mUze zménit zivoty. Pomoci tohoto
projektu jsme podpofili dva chlapce, Marecka

z Cech a Cristiana z Rumunska. Jejich piib&hy
boje a odvahy nas vsechny inspirovaly k vétsi spo-
lupraci a solidarité. Prostfednictvim oblibenych
charitativnich snidani a dalSich zaméstnanec-
kych akci se nam podafilo vybrat desitky tisic K&
pro kazdého z nich.

Nase aktivity vSak sahaji daleko za hranice financ-
ni podpory. Usp&sné jsme se zapojili do organiza-
ce akce Family day pro zaméstnance Panasonic
Plzen a jejich rodiny a pomohli tak vytvofit pro
vsechny Ucastniky pfijemnou atmosféru.

Soucasné jsme se zaméfili na ochranu Zivotniho
prostredi, kde nase spoluprace se spolecnosti
REMA Systém pomohla v recyklaci a zpétném
odbéru elektrozafizeni, coZ potvrzuje nas zavazek
k udrzitelnosti. Patym rokem systematicky mo-
nitorujeme emise a implementujeme opatfeni
k efektivni pfeprave a snizeni uhlikové stopy, coz
vedlo k snizeni emisi 0 102,31 tun CO2. Soucasné
se zamérfujeme na ekologické rfeseni ve svych
sluzbach a vybéru dodavatell. To odrazi nas
zavazek k ochrané Zivotniho prostfredi, ktery byl
ocenén stfibrnym ratingem ECOVADIS.

Pokracovali jsme také v podpofe mladych talentl
a vzdélavani. Nase spoluprace s tymem Basket
Brno, podpora maodni prehlidky Fashion night
Brno &i partnerstvi rekonstrukce bitvy u Slavkova

jsou dikazem nasi angazovanosti v oblasti kultu-
ry, sportu a historie. V lonském roce jsme stejné
jako v pfedchozich letech intenzivné pracovali na
pfipravé a rozvoji nasich vzdélavacich programd,
které zahrnuji i moznosti odbornych praxi a U¢ast
Vv programech ERASMUS ¢i spoluprace se stfedni
odbornou skolou ARTECON. Programy umozniuji
studentim zahranicnich skol Ucastnit se u nas
odbornych stazi a pod vedenim zkusenych men-
tor( rozvijet své dovednosti a ziskavat praktické
zkusenosti. Nase aktivni Uc¢ast na pracovnich
veletrzich a akcich jako kariérni dny a workshopy
umoznila nejen prezentovat nasi firmu, ale také
navazovat nové kontakty a sdilet nase zkusenosti
s nadéjnymi jedinci.

Vazim si kazdého z Vas, kdo pfispél k nasim spo-
le¢nym Uspéchim. Vas piinos, at velky ¢i maly,
pomaha formovat spolecnost, ve které podni-
kdme a zijeme. Jste dUkazem, Ze i v naro¢nych
¢asech muzeme spole¢né dokazat velké véci.

Déekuji Vam za Vasi tvrdou praci a odhodlani. Diky
tomu mame silu a odvahu celit novym vyzvam
a dale pozitivné ovliviiovat svet kolem nas.

S Uctou

Matej Barta,
Generalni reditel spolecnosti
Mark Corporation Czech a. s.
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~ Operujeme na mezinarodni Urovni, doma jsme
()« BEZPEENOST 5 :

ale v Cesku, a to uZ vice jak Ctvrtstoleti. Pro nage

klienty se neustale snazime prinaset inovativni
feSeni a k tomu potfebujeme prave vas — nové
kolegy a kolegyng, ktefi s nami potahnou za
jeden provaz. Zakldadame si na firemni kulture,

, nase zameéstnance podporujeme po strance

CHYTRE TECHNOLOGIE pracovni i osobni. Chceme podavat ty nejlepsi

vysledky, a to jak ve vztahu k nasdim zdkaznikim,
tak pro cely nas tym.

SPRAVA BUDOV

Je pro nas ddlezité, aby nasi partnefi dostali
komplexni sluzby s vysokou mirou profesionality.
Na zakladé odbornych znalosti a know-how

v ramci sluzeb integrovaného facility
managementu, se M2C stalo ddlezitou entitou
udavajici trendy na ¢eském i mezinarodnim trhu.
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FAKTA O SPOLECNOSTI

@)

(T

V celé Evropé
mame vice nez 9 000
pracovnich mist

Zajistujeme 24/7
pohotovostni
a zasahovy servis

[

Zajistujeme
bezpecnost ve vice jak
150 obchodnich
centrech v Evropé

Patrime mezi Top 100
spoleénostiv CR

ah

Za rok primeérné
zachranime 25
lidskych Zivotu

=

Na dohledové
centrum M2C Space
je napojeno pres
5000 kamer

Jsme pojisténi do vyse
12 000 000 EUR

(e}

S

Nabizime pres 500
pracovnich mist pro
0soby se zdravotnim

postizenim

R

Udrzbu a uklid
poskytujeme klienttim
ve vice nez 150
objektech v Evropé

HISTORIE SPOLEC'ZNOSTI

ZaloZeni spolec¢nosti - poradatels agent!
Prvni zakazka - Statni opera Praha.

t‘ " '
2018
Spolecnost zameéstnava vice nez
8500 zaméstnancu.

2020

M2C kupuje vétSinovy podil divize
facility managementu

skupiny CPI Property Group.

2022
Vyvoj novych technologii

a inovativnich reseni.
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MEZINARODNI PUSOBNOST

Pobocky M2C, které se v soucasné dobe nachazeji
v 12 Evropskych statech a v Keni, jsou Fizeny
lokalnée, avsak co se tyce kvality poskytovanych
sluzeb a standardu jsou unifikovany dle vzoru
Ceské materské spole¢nosti.

Svou mezinarodni pdsobnost a moderni

pristup ke sluzbam M2C stvrzuje zalozenim
unikatnf profesni aliance 21°"FM, ktera sdruzuje
spolecnosti pUsobici v ramci IFM napfi¢ Evropou.

STRUKTURA SPOLECNOSTI

Stanislava Bartova

GENERALNI

MANAZER

IMS/ESG
Daniela Boturova COMPLIANCE Matéj Barta
COORDINATOR

PERSON*I:NI' ! PROVOZNI OBCHODNI MARKETINGOVY g L FINANCNI

UTVAR UTVAR UTVAR UTVAR { UTVAR
o ks :
2. C

Michal Krouzil Jaroslav Zoubek Katefina Sochorova Karolina Niklaschova Frantisek Leiter Ivo Dostal




DRUH POSKYTOVANYCH SLUZEB

M2C pUsobi v prestiznich objektech

s nadstandardni spolec¢enskou Urovni,
administrativnich komplexech ¢i hotelech.
Své sluzby poskytuje také klientlim z fad
obchodné-spolecenskych a zabavnich center,
retailu ¢i modernich primyslovych komplexd.
Zakazniky jsou ¢esti a zahrani¢ni investofi,
ktefl poptavaji vysokou miru profesionality

a kladou velky ddraz na transparentni

a moralni vystupovani a jednani svych
partnert. Komplexnost nasich sluzeb je
zalozena na znalostech bezpecnostni logistiky,
kombinaci technologif a fyzické ostrahy.

= }% Udrzba

i)
O Bezpecnost

- Bezpecnostni audit

- Bezpecnostni management

- Specializované bezpelnostni sluzby
- Business Continuity Management

- Ostraha a recepcni sluzby

- Skoleni PO a BOZP

- Technologie

- Pult centralni ochrany

Management projektl
- Sprava a udrzba
- Kompletni bezpecnostni politika
- Revize a odborné prohlidky
- Administrativa a podptrné sluzby
- Energetické sluzby
- Odpadové hospodarstvi
- Projekeni a stavebni prace

Q Technologie

- Kameroveé systemy

- Ochrana perimetru

- Poplachové zabezpecovaci
a tisnove systemy

- Detekenf zafizeni

- Turnikety a zavory

- Systémy pozarni signalizace

- Mechanické zabezpeceni

[hu

klid

- Uklid vnitinich prostor

- Uklid venkovnich ploch

- Zimni udrzba a uklid snéhu

- Specialni uklidové prace

- Vyskove cisténi

- Prémyslovy a stavebni uklid

- Desinfekce, desinsekce, deratizace

@L’J

drzba zelené

Seceni travnich ploch

- Udrzba vnitfni zelené

- UdrZba venkovni zelené

- Zakladani stresnich zahrad

- VWhotoveni kompletniho planu

pro zahrady a parky

M2C Space

Vzdaleny monitoring spojeny
s chytrymi softwary

- Rizeni provoznich a bezpe¢nostnich

technologif

- Helpdesk 24/7

- Analyza dat

- Délkové odecty v ramci facility

- Dispecink divize facility managementu
- e-Reception
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VIZE

Vizi nasi spole¢nosti je specializovat se na realizaci sluzeb pro zakaznika narocného rozsahem,
strukturou ¢i kvalitou svych pozadavkU, vychéazejicich z bezpecnostnich rizik a jinych potreb, na které
nase spolec¢nost navrhuje feseni v podobé sofistikovanych komplexnich bezpecnostnich systému.

Budujeme moderni dynamickou spolecnost, kterd vytvari pfidanou hodnotu pro zakazniky za cenu

odpovidajici kvalité poskytovanych sluzeb.

Nase know-how je podporovano akademickou obci, coz ndm umoznuje nabizet nejmodernéjsi reseni

na trhu, a tim se odlisit od konkurence.

Nase produkty prinasi zakaznikim pridanou
hodnotu, a tim umoznujeme zhodnoceni jejich
vlastnich investic.

Se svymi odbérateli i dodavateli vytvafime dlou-
hodobé partnerské vztahy.

Zameéstnanci nasi spolec¢nosti se fidi jasnée defi-
novanym etickym kodexem, platnou legislativou
v zemich, kde pUsobime, a UK Bribery Act 2010.

Jsme apolitickd organizace. Neposkytujeme Zad-
né politické dary ¢i pfispévky, nesponzorujeme
jakoukoliv formou zadné politické strany a nevy-
nakladame finannci prostredky na politické ucely
¢i na podporu jednotlivych kandidatu.

Jsme socialné odpovédnou
firmou. Odmitame korupci,

mame transparentni viastnickou
~strukturu a zameérujeme se
“ nazakazniky. {.

- ASIS International
- ICSC (International Council of Shopping Centers)
- AFIl - Sdruzeni pro zahranicni investice

- Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho

inzenyrstvi

- Security club
- KLM (Klub logistickych manazerd)

- ASBS (Asociace soukromych

bezpecnostnich sluzeb)

- Hospodarska komora CR
- Francouzsko-Ceska obchodni komora
- Cesko-némecka obchodni a pramyslova komora

- Korejsko-Ceska obchodni spolecnost

CLENSTVI V ORGANIZACICH

- Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT

v Praze)

- Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
- Katedra Iékafskych a humanitnich obord

- Zilinska univerzita, Fakulta $pecidlneho

inzinierstva, Katedra bezpecnostného
manazmentu

- Technicka univerzita v Ostrave (Vysoka skola

banska), Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi,
Katedra bezpecnostnich sluzeb
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Nasim cilem je prohlubovat vztahy s nasimi klico-
vymi partnery prostfednictvim investic do nasich
zaméstnancuy, partnerstvi s nasimi zakazniky,
dodavateli a komunitami, spoluprace s verejnosti,
a dale podporovat transparentni fizeni rizik na
vSech Urovnich fizeni nasi organizace. Zavadime
jasné a efektivni fizeni udrzitelnosti, stanovime
cile a odpovednosti. Veskeré souvisejici aktivity
jsou fizeny prostrednictvim naseho tymu Com-
pliance, ktery spada do Utvaru GR.

V ekonomické oblasti se od nas ocekava trans-
parentni podnikani a pozitivni vztahy s investory,
zakazniky, dodavateli a dalsimi obchodnimi part-
nery. Wvédomujeme si, 7e udrzet si zadkaznika je
levnéjsi nez ziskat nového a ze vzdélani zakaznici
jsou ,inovativnejsi*, a proto jsou schopni zvysit
prodej a obrat.

V socialni oblasti se nase odpovedné chovani
firmy zaméruje na pfistup k zaméstnanclm

a podporu okolni komunity. Na pracovisti i v mist-
Nni komunité se tak zavazujeme ovliviovat pfimo
¢i nepfimo zivotni Uroven, zdravi, bezpecnost,
vzdélavani a kulturni rozvoj obcand.

V environmentalni oblasti si uvédomujeme své
dopady na Zivou i nezivou pfirodu vcetné ekosys-
tému, pudy, vzduchu a vody. Svou podnikatelskou
¢innost vykonavame tak, abychom chranili pfirod-
nizdroje a co nejmeéné zatezovali Zzivotni prostredi.

V cervnu r. 2017 jsme byli poprvé certifikovani
podle ceské normy CSN 010391 - Spolecenska
odpovednost, organizaci. Narodni technicka nor-
ma CSN 010391 byla vytvoFena s cilem stanovenf

zakladnich pozadavk( v oblasti odpovédného
pristupu k podnikani a spolecnosti. Spolecenska
odpoveédnost ve smyslu této normy zahrnuje
principy chovani, které jsou specifikovany v me-
zinarodnich dokumentech (napfiklad v doku-
mentech OSN, ILO, OECD, EU) a CSN 1SO 26 000.
Na zakladé prokazani plnéni jejich pozadavki
certifikatem muzeme plné deklarovat, Ze systém
managementu spolecenské odpovédnosti je nasi
organizaci zaveden, dokumentovan a pouzivan
v souladu s pozadavky této normy.

Ocenéni spole¢nosti v r. 2023

Od roku 2017 je spole¢nost M2C registrovana

v platformé ECOVADIS pro dodavatelsky fetézec,
Vv jejimz ramci probiha kazdy rok hodnoceni
spolec¢enské odpovédnosti organizaci na zakladé
21 kritérii v oblasti environmentalniho, sociadlniho
a etického chovani.

Spolecnost M2C jiz popaté ziskala stfibrné oce-
nént.

K hodnoceni Ecovadis jsou zaregistrovany i né-
které nase zahrani¢ni pobocky, M2C Belgie, Nizo-
zemi, Polsko a Slovensko ziskalo Gold a Némecko
zacatkem r. 24 Silver ocenéni.

V r. 2023 jsme Uspésné prosli nekolika klientsky-
mi audity, ziskali jsme napf. nejen prvni misto

v soutéezi Nejlepsi vysledek auditu v r. 2023

za plnéni pozadavkd kodexu RBA od naseho
vyznamného klienta Foxconn, ale také certifikat
od auditni spolecnosti Intertek za splnéni vsech
poradavk( auditu v oblasti socidlnich podminek
na pracovistich.



TYM FIREMNI ODPOVEDNOSTI

Stanislava Bartova

Compliance director

Daniela Boturova

IMS/ESG Compliance Coordinator

Karolina Niklaschova

Marketing Director

Katefina Novakova

HR Deputy Director

ETICKE PODNIKANI

V M2C mame ustanoven holdingovy
Compliance program vcetne nékolika etickych
kodexU, a to Eticky kodex holdingu M2C,

Kodex etického nakupu a sluzeb a Eticky kodex
zaméstnance. Eticky kodex holdingu M2C je
verfejnosti k dispozici na webovych strankach
spole¢nosti https:/kariera.m2c.eu/o-nas/csry/.

Zakladnim protikorupcnim nastrojem ve spo-
leCnosti jsou pevna pravidla pro jakékoli pravni
Ukony, kterd jsou popsana ve stanovach spolec-
nosti, v D-Organizacni fad a D-Podpisovy fad.

\ dalSich vnitfnich normach jsou popsany blizsi
pravidla a postupy napf. pro provadéni vybéro-
vych fizeni (opravnéni zaméstnancy, finanéni
limity, postup vyhodnoceni vybéroveho fizeni
atd.), pravidla po pfipravu smluv. Zasady etického
a protikorupcniho chovani jsou stanoveny hlav-
nim dokumentem HS-Compliance management
a DP-Compliance program/Protikorupcni strate-
gie", a jsou soucasti vstupnich skoleni pro noveé
zameéstnance.

K zajisteni dostatecného proskoleni vsech pracov-
nikd tykajici se i zasad etického a protikorupéni-
ho chovani podnikame nasledujici kroky:

pravidelna skoleni tématu naplfovani internich
a zakonnych norem,

- odborna skolenf a tréninky rozvoje psychosoci-
alnich dovednosti zaméstnancu.

Protikorupcni skoleni probihaji v ramci skoleni
IMS/Compliance povinné pro véechny pracovniky
spolec¢nosti M2C.

Antikorupc¢ni politika

Antikorupcni politika je soucasti Compliance pro-
gramu. V M2C jsou vyhodnocena rizika, je nasta-
vena a implementovana protikorupcni strategie
véetné zasad pro poskytovani a prijimani dard,
Skolici programy pro zameéstnance a nastaveny
kanaly pro pfijem podnétd, pfipominek a stiznos-
ti. Holding M2C véfi v poctivy obchod a svobod-
nou konkurenci, kdy za zadnych okolnosti nesmi
zpUsobit nebo se podilet na porusovani zakonl
na ochranu hospodarskeé soutéze. Veskeré konku-
rencni vyhody, které obchodni spolec¢nosti, které
jsou soucasti holdingu M2C, ziskaji, musi byt
vysledkem korektni a etické obchodni strategie.
Je odpovédnosti feditele kazdé pobocky, aby za-
jistil, ze vSichni zaméstnanci jednaji v souladu se
zdsadami compliance ve vztahu k hospodarské
soutézi a vsemi relevantnimi zakony na ochranu
hospodarské soutéze. Spol. M2C a jeji dodavatelé
nikdy nesmi koordinovat ceny nebo dalsi pod-
minky prodeje se svymi konkurenty, projednavat
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nebo sjednavat aktivity tykajici se sdilenf trhu,
jako je koordinace pfihlasek do vybérovych fizeni
nebo rozdéleni geografickych oblasti, vyuzit
dominantniho postaveni na trhu v rozporu

s pravidly hospodarské soutéze nebo jej zneuzit,
napfiklad vytvorit vztah zavislosti zékaznikl nebo
blokovat konkurenty.

Poskytnuti jakéhokoliv daru musi byt trans-
parentni, to znamena, ze vzdy pfedem zname
pfijemce daru, zpUsob, jakym ma byt dar vyuzit

i jeho Ucel, ktery je zcela v souladu s pravem. Plat-
by, které maji formalné povahu daru, tj. vyhody
zdanlivé poskytnuté jako platba za plnéni, jejichz
vyse vsak vyrazné prevysuje hodnotu skute¢ného
plnéni, jsou v rozporu s pravidlem transparent-
nosti a jako takové jsou zakazané.

Rozhodnuti o sponzorskych smlouvach, které
spolec¢nostem holdingu Mark2 Corporation
umoznuji propagaci firmy, stejné jako prispévky

a poplatky organizacim slouzicim obchodnim
zajmUm, jsou vzdy ¢inéna v souladu s vyse uve-
denymi zasadami. Veskera sponzorska cinnost
musi vzdy byt transparentni a zalozena na pi-
semnych smlouvach s jasnym a legitimnim pod-
nikatelskym zameérem. Musi pfinaset odpovidajici
protihodnotu nabidky organizatora.

Obchodni spolec¢nosti holdingu M2C neposkytuji
dary politickym stranam, fyzickym osobam,
organizacim zalozenym za Uc¢elem zisku ¢i orga-
nizacim, jejichz cile jsou v rozporu s legislativou

a vnitfnimi zésadami fizeni spole¢nosti nebo
pfedstavuji riziko pro jeji dobré jmeéno.

Dary dale nelze poskytnout:

- pravnickym a fyzickym osobam, které maji
v dobé podani zadosti nebo v dobég, kdy ma byt
dotace nebo dar poskytnuty, zavazky ke spolec-
nostem M2C po [h{té splatnosti,

- pravnickym a fyzickym osobam, které v pred-
chozim obdobi poskytnutou dotaci radné nevy-
pofadaly a nevyuctovaly,

- fyzickym osobam, které neprokazi bezihon-
nost,

- pravnickym osobam, jejichz statutarni zastupci
neprokazi bezdhonnost,

Poskytnuti dotaci nebo financ¢nich dard schvaluje
generalni feditel spolec¢nosti v souladu s financ-
nim planem spolecnosti v Z-Marketingovy plan
pro nasledujici obdobi. Dotace a financni dary
bez predchoziho schvaleni planu dotaci a financ-
nich dar( v Z-Marketingovy plan jsou poskyto-
vany uréenym prijemcim na zakladé Zadosti
pfijemce o poskytnuti dotace nebo finanéniho
daru, pfip. mimo réamec pravidel schvalenych pro
poskytovani dotaci a finan¢nich darC, zejména

v pfipadé individualné vzniklé tizivé nebo jiné
mimoradné situace pfijemce.

V oblasti poskytovani sponzorskych dart a fi-
lantropie se fidime jasnymi pravidly uvedenymi

v fidici dokumentaci a postupy v souladu s usta-
novenim zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jmd, ve znéni pozdéjsich predpislt. Dodrzovani
lidskych prav a postupy proti neetickému jednanf
jsou jednou z oblasti, na které se zamé&ruje i audit
dodavatelského fetézce koalice Responsible Bu-
siness Alliance (RBA), jejiz zasady a hodnoty spol.
M2C plné implementovala, i dalsich klient.

Kazdy zaméstnanec prijal a dodrzuje Eticky
kodex pracovnika spolec¢nosti M2C, jednim z jeho
zakladnich bodU je nepfijimani a neposkytovani
Uplatkd smérem k zaméstnancim, dodavateldm
i zakaznikdm a odmitani korupéniho jednani.

Nékteré formy dard a uspokojovani osobnich
potfeb souvisejici s podnikanim mohou byt
nezbytné a pfijatelné za predpokladu, ze splAuji
podminky Compliance programu a pravnich
predpisl, a za predpokladu, ze jsou prijimany

v dobré vife. Pro Ucely Politiky se rozumi za
prijatelné takoveé pfijimané dary ¢i vyhody, které
nepresahuji nominalni hodnotu 2000 K¢, a to
nejvyse 1x v kalendarnim roce.

Pokud jsou pfijimany dary ¢i vyhody vyssi
nominalni hodnoty nez 2000 K¢, pak k této
skutec¢nosti muze dochazet pouze s védomim

a schvalenim pfislusného feditele divize nebo
Utvaru. Prijimani dard ¢i vyhod presahujicich
vySe uvedenou nominalni hodnotu bez védomi
a schvaleni prislusného reditele divize nebo Utva-
ru, je nepripustné.

Treti strany informujeme, Zze zaméstnanci M2C
nikdy nemohou pfijmout nebo poskytnout jaky-

koliv typ Uplatku nebo jinou nezakonnou vyhodu.
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STRET ZAIJMU

e

e

Zadny zaméstnanec nesmi

Vv ramci svych pracovnich
povinnosti vyuzivat své pozice
v spole¢nosti M2C, informaci

ani majetku spoleénosti M2C
pro svij osobni prospéch ¢&i
pro nedgyéjeny prospéch
jinych osob.

V ramci spoluprace se svymi obchodnimi
partnery dba spol. M2C zasad, jejichz dodrzovani
vylucuje stret zajma.

Pro Ucely zamezeni vzniku rizik spojenych

se stiety zdjmd, véetné samotného vzniku
jakéhokoli stfetu zajmu, jsou vsichni zaméstnanci
spolec¢nosti M2C povinni poskytnout informace

0 jakémkoli svéem skutecném ¢i potencialnim
stietu zajmu svému nadfizenému.

Za osobni prospéch je povazovan jakykoliv
prospéch, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést
dotcené osobé nebo osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, nebo poskozovani tretich osob
Vv jeji prospéch.

ZASADA PREDBEZNE OPATRNOSTI

L

| PERSONALISTIKR‘

PODNIKATELSKY
SUBJEKT

DODAVATEL

COMPLIANCE
AUDIT

M2C uplatiuje zasadu predbézné opatrnosti
(pravidlo, které stanovi, ze urcité cinnosti by
nemeély byt provozovany, jestlize jimi zpUsobené
nasledky jsou nejisté a potencialné nebezpecné).

Princip se promita do Ctyf drovni:

- v personalistice, pfi naboru novych
zaméstnancU a pfi ovéfovani vybranych
informaci uvedenych zaméstnancem/
uchazecem (tzv. pre-employment screening),

- Vv procesu proverfovani podnikatelskych
subjektl ve vztahu k moznym akvizicim
spolec¢nosti (tzv. due diligence),

-V procesu provérovani dodavatell pred vznikem
smluvniho vztahu,

- provadénim compliance auditu jako smluvniho
ujednani s vybranymi dodavateli v pribéhu
(za trvani) smluvniho vztahu. Proces Rizeni
dodavatell definuje C1.2- HS-Nakup a interni
facility management a dale smérnice C2-DP-
Spoluprace s dodavateli lidskych zdroju.

Je provérovan kazdy obchodni partner, a to ve
verejnych rejstricich, profesnich databazich,
systému Ares za pomoci internetu a obchodnich
kontaktd, provérovana je zejména jeho
dUvéryhodnost a integrita, zda podnika

Vv zapsaném predmeétu podnikani, a jaké jsou
zdroje jeho financovani.
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NASI DODAVATELE

Spole¢nost cti princip spolehlivosti dodavatele,
ktery je stejné narocny jako naroky zakaznika na
nas. Prestoze ctime princip loajality vUci stalym
partnerdm, pravidelné oslovujeme viechny
dodavatele za Ucelem revize stavajici spoluprace.

Vysledkem téchto jednani je potom prodlouzeni
spoluprace nebo vybeéroveé fizeni. Transparentnost
vybéroveho fizeni je zajisténa nekolika Urovnemi
kontroly jak zadavaci dokumentace, podanych
nabidek, i ssamotného vyhodnoceni. Odbornym
garantem je zadavatel vybérového fizeni, od
kterého pfichazi samotny pozadavek na nakup,
cely proces administruje pracovnik nakupu,
ktery je garantem regulérniho pribéhu
vybérového fizeni. O vysledku rozhoduje potom
komise sloZzena ze zastupcl managementu
nékolika Utvarl spole¢nosti zvolenych tak, aby
byla zachovana jak odborna zpUsobilost, tak

i nezavislost celé komise.

Podminkou pro objektivni, komplexni, ale pfitom
efektivni hodnoceni je vytvoreni souboru kritérif
s dostatec¢nou vypovidaci schopnosti, ktera
zhodnoti nejen vlastni parametry produktu,

ale zahrne i naplnéni pozadavkdu, které souvisi

s celym procesem realizace nakupu. Tato

kritéria slouzi organizaci k efektivnimu Fizenf
vztah( s dodavateli, véetné hodnoceni a vybéru
nejvhodnéjsiho dodavatele.

Kontrola dodavatele je ve spol. M2C ddlezitym
nastrojem ovérovani zpUsobilosti stavajiciho
dodavatele i kontroly veskerych predlozenych
vstupnich informaci, a to formou zaslani tzv.
Dodavatelského dotazniku. Pomoci tohoto

dotazniku spol. M2C ovéfuje, zda procesy

a ¢innosti dodavatell splnuji veskeré pozadavky,
které na své dodavatele klade. Nasledné
hodnoceni zahrnuje analyzu odpovedi na
finan&ni otazky, a také na dotazy z oblasti

ESG tzn. pracovni podminky, BOZP, ZP, etiku
podnikani a fizeni spolecnosti. Toto prezkoumani
ma v procesu Spoluprace s dodavateli lidskych
zdrojU dulezitou roli coby nastroj daldiho rozvoje
dodavatelu.

Kazdoro¢ni hodnoceni dodavatele je

jednim z podkladd pro revizi dlouhodobych

i kratkodobych obchodnich vztahU, kdy diky
nému organizace dokaze odhalit skutecnost,
7e spoluprace s dodavatelem nefunguje jesté
pfed tim, nez podle smérnic nastane povinnost
opakovat vybéroveé fizeni. Na zakladé téchto
zjisténi jsou podniknuty kroky k naprave
fungovani spoluprace, v pfipadé neldspéchu

je potom realizovano vybérové fizeni. Kritéria
pro hodnoceni dodavatell jsou definovana

v dokumentovanych postupech DP-Nakup

a interni facility management a DP-Spoluprace
s dodavateli lidskych zdroju.

Spolecnost M2C si je védoma, ze kazdy Clen
jejiho dodavatelského fetézce je jinak vyspély

v rdmci nastaveni svého systému fizeni, a proto
poskytuje svym dodavatelim nezbytnou pomoc
pfi praci na rozvoji spole¢nych obchodnich
principl a splnéni M2C pozadavku véetné dalsich
konzultaci, které jim mohou pomoci nastavit

i realizovat konkrétni firemni strategie nebo
projekty.

DODAVATELE LIDSKYCH ZDRO3JU

Na zdkladé vyvoje na trhu prace jsme se

v r. 2023 vénovali spolupraci s nasimi stavajicimi
dodavateli a rozsifovani naseho portfolia o nové
dodavatele lidskych zdrojC.

V roce 2023 doslo k uzavieni 13 novych kontraktd
s dodavateli v ostraze a Uklidu. Zaroven doslo 3
ukonceni spolupraci s 8 spolecnostmi, nejvice

z davodu ukonceni zakazky nebo ukonceni

pUsobnosti dodavatele.

-

Dale jsme pro dodavatele znovu pfipravili

v roce 2023 Skoleni dodavatel v oblasti

HR a compliance. Skoleni se uskute¢nilo

23. listopadu 2023. Na skoleni bylo pozvano

67 spole&nosti. U¢ast potvrdilo a koleni se
zUcastnilo 29 spolecnosti. Po skoleni byla véem
29 Ucastnikdm odeslan hodnotici dotaznik, ktery
se 5x vyplnény vratil zpéet.

Uspésné skoleni povazujeme za dalsi vyznamny
krok v prohloubeni vztahd s nasimi dodavateli

a navazanispoluprace i v navaznosti na
pozadavky ESC.

=
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ZAINTERESOVANE SKUPINY

Protoze pfi uplathovani konceptu CSR

jde o proces budovani daveéry rtznych
zainteresovanych stran ve fungovani firmy,

pak spole¢nost tuto davéru ziskava tim, ze

se soustavné snazi o pochopeni ocekavani
zainteresovanych stran (svych stakeholderd).
Jsou to vsechny osoby, instituce Ci organizace,
které maji vliv na chod nasi spolecnosti nebo jsou
Jjim ovlivnény.

V ramci naseho podnikani se

- chovame seriézné k zakaznikdm a partnerdim
- starame o své pracovniky

- pecCujeme o dobré sousedske vztahy

- chranime zZivotni prostfedi

- a mnoho dalsich

Dbame na spokojenost nejen svych klientd,

ale i dalSich (fyzickych i pravnickych) osob,

s nimiz spolupracujeme — vlastnici, zakaznici,
zameéstnanci, obchodni partnefi, mistni
komunita — vefejnost, environmentalni neziskové
organizace a zastupci statni spravy.

Snazime se tak pozitivné plsobit na celou
spolecnosti a regulovat svdj vliv na zZivotni
prostredi.

Zasady spolecenské odpovednosti firmy jsou
zaclenény do systému fizeni a neustale hledame
dalsi cesty ke zlepsovani dle implementované
normy ISO 9001 a CSN 010391.

Ucelem je pro nas fidit podnikania s nim
souvisejici ¢innosti prostfednictvim
transparentniho etického chovani, a i proto jsme
prijali v r. 2013 hodnoty a principy vychazejici

z kodexu koalice elektrotechnického primyslu

nyni Responsible Business Alliance (RBA) pro
dodavatelsky retézec
(https/ivwwi.responsiblebusiness.org/media/
docs/RBACodeofConduct8.0_Czech.pdf)

dle HS-CMS.

Ocekavame i od svych dodavateld zodpovédné
jednani, a to v€etné dodrzovani veskerych
pravnich predpisy, vyhlasek a norem ve viech
zemich, kde pdsobi.

Na tomto zakladé jsme pro své dodavatele
pripravili Kodex etického nakupu zbozi a sluzeb,
jenz obsahuje pozadavky vyse zminéného
kodexu.

D-Kodex etického nakupu (dale jen Kodex) odrazi
principy podnikani obchodnich spolecnosti
holdingu Mark2 Corporation a prosazuje, aby

i v nasi dodavatelské siti byly zajistény bezpecné
a fadné pracovni podminky, odpoveédnost za
socialni otazky a otazky tykajici se pfistupu

k zivotnimu prostredi a etice podnikani véetne
pravidel hospodarské soutéze.

Pozadujeme tedy, aby nasi dodavatelé Kodex
etického nakupu nejen plné akceptovali, ale
zaroven jim stanovené zasady sami aplikovali.

ZAINTERESOVANE SKUPINY

30 %

ZAKAZNiIcCI

- . It T;_h:* ._F
OBCHODNI
PARTNERI

7 %

VEREJNOST

22 %

ZAMESTNANCI

7 %
NEZISKOVE
ORGANIZACE

15 %

VLASTNICI
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ZAINTERESOVANE SKUPINY

viastnici @

zékaznici @

partneri,

obchodni
dodavatelé

~ statnisprava,
finan¢niinstituce .

Ocekavani
od spolec¢nosti M2C

Strategie

Indikatory

zisk
rtst hodnoty spolec¢nosti

transparentnost

PlInéni strategickych cilé organizace
a dodrzovani veskerych
legislativnich a internich zasad

ekonomickeé vysledky spole¢nosti

wyrocni zprava

kvalitni sluzby a produkty
pfimérena cena
poprodejni servis

kultura vystupovani

orientace na zakaznika

sluzby jsou poskytovany v souladu
se smluvnimi vztahy

pribézny a pravidelny priizkum
zakaznické spokojenosti

zlepsovani

mnozstvi uzavienych obchodnich
piipadd

pocet predcasné ukoncenych
smluvnich vztaht

pocet reklamaci

vysledky prazkumu zékaznické
spokojenosti

cash flow

kvalita smluv a jednani

véasné plnéni zavazku
dlouhodobé vztahy

udrzovani dlouhodobych vztaht
dodrzovani Ihtt

dodrzovani veskerych zasad
Kodexu etického nakupu zbozi
a sluzeb spol. M2C

mnozstvi nové uzavienych
obchodnich pfipadud

pocet reklamaci

cash flow

plnénf legislativnich predpisu
dodrzovani zakon

platby statu—dané

chovaniv souladu s legislativnimi
predpisy

chovaniv souladu s platnymi
zakony

dodrzovani Iht splatnosti

bezdluznost

bezuhonnost

ZAINTERESOVANE SKUPINY

zaméstnanci @

t

mistni

komunita,
verejnos

dodavatelé .

Ocekavani
od spolec¢nosti M2C

Strategie

Indikatory

primefena mzda
nefinancni benefity
dobré pracovni podminky
profesni rust a vzdelavani

work-life balance (sladéni
osobniho a profesniho zivota)

dlouhodobé pracovni smlouvy
jistota zaméstnani

transparentni a motivujici system
odmenovani

tréninkovy a rozvojovy program pro
zameéstnance

pravidelné setkavanf pracovnich
tymu

poradani neformalnich firemnich
akef

pribézny a pravidelny priizkum
spokojenosti pracovnikl
(analyza moralky socialniho klimatu)

dodrzovani lidskych prav
bezpecnost prace

pohovory —analyza stresové zatéze
zameéstnancu a jeji snizovani

respekt k jednotlivci

fluktuace zaméstnancu
pocet absolvovanych skoleni
mira rdstu redlnych mezd

vysledky prazkumu spokojenosti
pracovnik

snizovani pracovni Urazovosti

finan¢ni a materialni podpora

ziskani know how od firemnich
dobrovolnikd

(zlepsovani kvality Zivota spole¢nosti)

zavazek prispivat na dobrocinné
Ucely — firemni filantropie
vénovani pozornosti minoritdm

Ucast na lokalnich sportovnich
projektech — sponzoring

wyska pfispévku na dobroc¢inné
projekty

mira zapojeni zaméstnancd do CSR
aktivit

ekologické produkty a sluzby

minimalni zatéz ziv. prostredi

transparentni odpadové
hospodarstvi

snizovani spotfeby energii a PHM

tfidéni odpadu, recyklace

mnozstvi vyprodukovaného odpadu
graf snizovani spotreby energif
mira recyklace odpadU

snizovani uhlikové stopy organizace

29
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v pfipadé centralnich pracovnikd
2 sick days v pripadée nachlazent
nebo nevolnosti

o0
=

prispévek na stravovani
zameéstnanc(

bezplatnou
lékafskou prohlidku

bezhotovostni i hotovostni
zalohy na mzdy

Nejvetsi hodnotu spolecnosti tvorff jeji
zameéstnanci, a proto se jim snazime vytvaret

co nejlepsi podminky pro vykon jejich prace. Ve
spolecnosti M2C klademe ddraz na objektivitu
metod vybéru pracovnikd, a predevsim na
zpUsob jednani's uchazeci. Organizace usiluje

o dobrou povést i tim, ze poskytuje vsem
vhodnym uchazec¢dm v procesu vybéru stejné
Sance. Motivacni aspekt ma jiz prijeti nového
pracovnika a peclivé pfipraveny proces jeho
zaclenovani do pracovniho kolektivu a adaptace
na firemni styl prace. Pracovnikovi se dava najevo,
Ze je povazovan za rovhocenného partnera.
Pracovni smlouva je podrobna, jasna. Mimoradna
role pfi formovani pocatecni pracovni motivace
se pricita peclivé pfipravenému programu
orientace nového pracovnika. V tomto obdobi
Mu vénuje zvysenou pozornost a pomoc nejen
jeho pfimy nadfizeny, ale i spolupracovnici

a pracovnici personalniho Utvaru.

Nasi prioritou v oblasti pracovniho prostredi je
program minimalizace fluktuace zaméstnancu,
jehoz plnéni dokazuje i vysoka spokojenost
zameéstnancu.

uniforma
zdarma

©

veérnostni odmeény pfi kazdém vyroci
nastupu zameéstnance
do spole¢nosti (odstupnovano
od 500 K¢ dle odslouzenych let)

Porovnani poc¢tu mési¢niho prameéru

HPP a dohod nam ukazuje, ze 75 % vsech
zaméstnancl ma HPP a vyrazné previada

pfed brigadami, a odrazi i stalost nasich
zaméstnancu.

Nemame nedoplatky vUci statu, zdravotnim
pojistovnam, sprave socialniho zabezpeceni

a pfispivame na aktivni politiku zaméstnanosti.
Platime pravidelné a v€as nasim
zaméstnancUm i svym dodavatelim.
Dlouhodobou spolupraci s nasimi zameéstnanci
odmeénujeme beze zmeéeny poukazkami za
vérnost, stravenkami, nadstandardni zdravotni
péci, dovolenou navic pro strazce, bezplatnym
pravnim a personalnim poradenstvim.
Klademe duraz na to, abychom nase nabizené
benefity udrzeli na stejné Urovni a pracujeme
na moznosti rozsifeni o dalsi benefity pro pfisti
rok.

-V pfipadé zajmu zajistime zaméstnancdm

ubytovani, aby se kazdy novy uchaze¢ mohl po
podpisu pracovni smlouvy ubytovat.

- Zajistime zaméstnanclUm zvyhodnéné ceny za

ubytovani na ubytovnach.
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PODPORA RUZNORODOSTI

Procesy zaméstnavani, odmenovani a povysovani
zaméstnancl jsou spravedlivé a transparentni,
nedochazi pfi nich k zadné formé diskriminace.
Zaméstnanclm je pfiznavana zakladni smluvni
tarifni mzda a osobni ohodnoceni.

Integrace znevyhodnénych osob do organizace

Jednim z cilt socidlniho programu je zameéstna-
vani, resp. zaclenovani osob znevyhodnénych na
trhu prace formou neustale zvysujiciho se podilu
zameéstnancl ze znevyhodnénych skupin v orga-
nizaci, kterym tak pomaha ziskat ekonomickou
sobéestacnost. Zaclenéni kazdého jedince vzdy
respektuje obcanska a politicka prava jako pravo
na Zivot, na ochranu svobody a télesné integrity
pfed Spatnym zachazenim, soukromi, vlastnictvi,
svobodu viry, pohybu a pobytu, projevu, shroma-
zdovani ¢i sdruzovani anebo pravo na participaci
na verejném zivoté.

Ve spol. M2C je respektovano rovné zachazeni

a zakaz diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického
¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialnino
puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni
jako napf. véku ¢i zdravotniho postizeni.

Spol. M2C vnim3, Ze specifické skupiny jako déti,
seniofi, prislusnici etnickych a sexualnich mensin,
cizinci ¢i osoby se zdravotnim postizenim apod.
vyzaduji pro uplatnéni svych prav na rovhém
zékladée s ostatnimi specifické postupy, které

je v uplatfovanijejich prav podpofi, a proto se

dlouhodobé zamé&fuje na integraci a podporu

pro skupiny:

- 0s0b se zvysenou potfebou harmonizovat osob-
ni a pracovni zivot (napf. matek s detmi nebo
osob trvale pecujicich o své blizké);

- invalidnich osob;

- dlouhodobé nezaméstnanych;

- zahr. pracovnik(, migrant( a narodnostnich
mensin véetné Romu;

- predluzenych obcand;

- absolventl a osob bez odpovidajici praxe;

- 0sob s nizkou kvalifikaci;

- 0sob vyssiho véku.

V ramci jejich podpory se M2C zamérfuje na na-
sledujici témata:

- spravedlivé odménovani
-udrzeni zameéstnani;
- podporu rodiny;
- pristup k bydlent
-rovné prilezitosti zen a muzy;

PODPORA RUZNORODOSTI

- zajisténi dUstojnych pracovnich podminek

- mentoring (metodicka podpora a supervize
pracovnikud), a to jak pfed nastupem do zamést-
nani, tak béhem zkusebni doby

- dalsi ¢innosti poskytované s cilem posilit jejich
zacClenovani a zamezit vylouceni ze spolec¢nosti
jako napf. socialni pomoc v nouzi, zdravotni
sluzby nebo prdbézné vzdélavani

Pro personalni oddéleni nastal ¢as se zaméfit na
vzdélavani, vytvareni a sledovani novych metodik
v oblasti zaméstnavani cizincl pobyvajicich na
nasem Uzemi se statusem strpéent.

Metodika ze strany viady a UradU prace vznikala
postupné, a v M2C jsme se ji pfi kazdé aktualizaci
prizplsobovali tak, abychom dodrzovali veskeré
zakonné limity pro zaméstnavani cizincu.

Spolupracovali jsme a komunikovali s Ufady
prace a vytvareli ve firmée idealni podminky pro
lidi z Ukrajiny, aby se mohli co nejdfive zapojit do
pracovnich procesy, které by odpovidaly jejich
vzdélani a kvalifikaci.

Ve spolupraci s Koordinatorem vzdélavani zastitu-
jicim Zkousky profesni kvalifikace byly prelozeny
vzdélavaci podklady pro zadkonem danou zkous-
ku do ukrajinstiny, tak, aby byla pro vsechny, ktefi
by ji chtéli absolvovat, snadnéeji pochopitelna. Na
personalnim oddéleni byl vyc¢lené Koordinator
plynné hovorici Ukrajinsky pro komunikaci

s uchazeci z Ukrajiny. Toto mnohdy napomohlo

k daleko snadné&jsimu pochopeni potfeb nekte-
rych uchazecl anebo i k pomoci lidem, ktefi se
nakonec zameéstnanci M2C nestali.

=5
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Zaméstnavani muzud a Zzen

K 3112.2023 bylo zamé&stnano v holdingu M2C v CR 4343 zaméstnancd, z toho:

zen:

muzd:

1361 | 31,3 %

2982 | 68,7 %

Podil Zen a muzu ve spole&nosti

@ o@

&

=l

7,6 %

53,4 %

38,6 %

Davame praci zaméstnancim, ktefi maji zdravotni postizeni.
Podil zaméstnancti se OZP &ini 7,6 %

Nejpocetnéjsi skupinou nasich zaméstnanct jsou lidé nad 51 let, podporujeme za-
meéstnavani znevyhodnénych uchazecd na trhu prace, a tvori 53,4 % celkového PP

Podporujeme nase zaméstnankyné s détmi, a to zejména pruznou pracovni dobou
a nabidkou prace na zkraceny Uvazek. V roce 2023 u nas pracovalo na polovi¢ni Uva-
zek 334 zaméstnancl z toho 135 Zen, coz ¢ini 38,6 %

PODPORA RUZNORODOSTI

Podil Zen a muzd v managementu: m
o2

Na vedoucich pozicich v top

managementu organizace ze 8 clenu
boardu.jsou 3 Zeny tzn. 37,5 %.

Utvar
Generalni feditel
Personalni
Finance

Provoz
Marketing

IT

Obchod

Compliance

Pohlavi

< N T X

N Ne

Datum nastupu
01. 02.1999
25.02.2013

01. 09. 2008
01.10. 2010
0612.2019

12. 01. 2019

01. 02.1999

02. 01.2002
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Zaméstnavani invalidnich osob

Kazdy rok M2C nabizi kolem 500 pracovnich mist

pro fyzicky handicapované ob&any. S vyjimkou
realizace specifickych ukold, kde vykon prace vy-
Zaduje mimoradné fyzické nasazeni nebo vykon
prace narocny na fyzickou a psychickou odol-
nost zaméstnancl v nepfiznivych pracovnich
podminkach, jsou zaméstnanci M2C naprosto
standardné schopni zabezpecovat svéfené ukoly.
VSichni uchazedi jsou vybirani s pfihlédnutim

k jejich moznostem v navaznosti na pozadavky
zakaznika.

Spol. M2C navazala v uplynulém obdobi spolu-
praci s organizacemi, které hledaji uplatnéni pro
své klienty. Snazime se pomoci jejich klientdm
najit pracovni misto odpovidajici jejich schopnos-
tem, v holdingu M2C. U ostrahy jsme pfipraveni
jim pomoci jiz s vlastni pripravou na ziskani
certifikatu Strazny. Tito uchazeci jsou vybirani pro
zakazky, kde slouzi dlouhodobé provéreni kole-
goveé s vyssim EQ, ktefi jsou schopni jim vénovat
veskerou potfebnou pomoc a podporu s jejich
zaclenénim do stavajicich pracovnich tymu, a to
zejména zakazek uklidu.

Jde o tyto organizace:
BONA ops - podporované zameéstnavani
https://www.bona-ops.cz/

FOSA ops - podporované zameéstnavani
https:/www.fosaops.org/

Domov na ptli cesty Majak
https:/mwww.ekumsit.cz/uvod

Domov Sulicka

http:/domov-sulicka.cz/

U kazdého zaméstnance pfizpUsobujeme
pracovni podminky konkrétnimu zdravotnimu
stavu, a je-li potfeba, slevujeme témto zamést-
nanclm z jejich povinnosti (hlavné u zdravotné
postizenych zaméstnancud) napf. umoznénim
CastejSich pracovnich prestavek k fyzickému od-
pocinku. Praxe pak ukazuje, ze procento pracovni
neschopnosti u zaméstnancu se zdravotnim po-
stizenim je vyznamné nizsi, stejné tak mira fluk-
tuace a soucasné vykazuje i pradmérné o polovinu
odpovédnéjsi pristup k plnéni pracovnich Gkold.

Soucasti holdingu M2C je i obchodni spolec¢nost
Good Sailors coby vyznamny poskytovatel IT
sluzeb, které jsou zajistovany vyhradné formou
spoluprace s handicapovanymi pracovniky
https://www.goodsailors.cz/about-us.html. Spo-
leCnost mimo dalsi vyznamné socialni aktivity
Fidi napt. projekt Ceské parky pod zastitou
Ministerstva Zivotniho prostfedi CR
https://www.ceskeparky.cz/.

Good sailors s.r.o. se pysni ocenénimi za digitalni
inovace od spole¢nosti Google nebo Firma roku,
Odpovédna firma roku i Top 100 inovatorl Evro-
py dle Financial Times. V r. 2023 ziskal zakladatel
spolecnosti Filip Mol&an vyznamné ocenéni -
Cenu kreativnich hrdinlG v kategorii 1:100 000

s regionalnim dosahem.
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Osoby se zvysenou potfebou harmonizovat
osobni a pracovni Zivot

(Rodice na rodicovské dovolenég, osoby pecujici
o Cleny rodiny)

Odpovidajicich pracovnich vysledkd mohou
jednotlivci spolehlivé dosahovat pouze za
predpokladu vyrovnané miry pracovni a osobni
angazovanosti a pevného zdravi.

Pracovnici jsou v rdmci naborovych aktivit infor-
movani o moznosti vyuzivani pruznych forem
pracovnich pomérQ. Soucasti je i nabidka moz-
ného vyuzivani flexibilnich forem prace a organi-
zace prace (zkracené pracovni Uvazky, moznost
pruzné pracovni doby nebo v rdmci flexible office
programu umoznéni vykonu prace z domova —
pokud to charakter prace zaméstnanci dovoluje
apod.)

Zahranic¢ni pracovnici

V M2C je vyuzivano moznosti zamestnavat osoby
ze zahranici, a to predevsim na pozice stfedni

a nizsi kvalifikace. Jednou z forem prevence
nelegalniho zaméstnavani cizincl v M2C je
zajistit dostatec¢nou informovanost zahrani¢nich
pracovnikd o jejich pravech a povinnostech a rov-
néz dlsledna vnitini kontrola, ze zahrani¢nim
pracovnikdm jsou poskytovany stejné podminky
pfi vykonu prace jako ¢eskym zaméstnancdm.
Pracovnici vzdy obdrzi pracovni smlouvu, je jim
hrazeno zdravotni pojisténi a jsou pfijati do za-
meéstnani s nalezitym pracovnim povolenim.

Zaméstnancum je pfiznavana zakladni smluvni
tarifni mzda a osobni ohodnoceni. Zakladni fak-
tory, které rozhoduji o vyvoji vyse mzdy zameést-
nance, jsou vykonnost zameéstnance, konkuren-
ceschopnost mzdy zaméstnance na relevantnim
trhu prace a perspektivnost zameéstnance pro
dalsi praci. VUci jednotlivedm se tak jedna vzdy
0 garantovani rovnych pfilezitosti, nizsi pfijmova
nerovnost ma za nasledek vyssi socidlni inkluzi.
Tato okolnost se dle zkuSenosti projevuje vysSim
pracovnim vykonem i vyssi produktivitou prace.

Spole¢nost M2C vyuziva slovnik(, které byly pro
zahranicni pracovniky pripraveny Asociaci pro
interkulturni praci, které jsou témto pracovnikiim
pfip. predavany. | ttmto zaméstnancdm jsou

k dispozici nadfizeni/mentofi po celou dobu pro-
dlouzené délky adaptacniho procesu.

Ukolem zaclefiovani je pomoci jim t&mito postu-
py dosdhnout stejné kvality Zivota jako ostatnim
osobam. V& jednotlivedm se jedna o garantova-
ni rovnych pfilezitosti.
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Dlouhodobé nezaméstnani

M2C spolupracuje s Ufadem prace a pfijima
zaméstnance, ktefi dfive méli problém sehnat
praci napfiklad z dGvodu véku nebo etnicity.

Z dGvodu rdstu mezd se podstatné vetsi
skupiné lidi vyplaci do zaméstnani nastoupit,
protoze nemaji problém pokryt naklady spojené
napfiklad s dojizdénim a stravou. Zaroven

vSak nastup do zaméstnani neznamena

automaticky vymanéni se z finanénich problém?.

Zasadni problém muzZe pro tyto zaméstnance
predstavovat financné nedostupné ¢i nekvalitni
bydleni.

Pfedluzeni zaméstnanci

Zejména pro osoby s exekucemi je nastup do
zaméstnani velmi ¢asto finan¢né nevyhodny.
Situace, kdy se prace nevyplati, je pro potencialni
zameéstnance i zameéstnavatele zna¢né
demotivujici. M2C proto vyznamné podporuje
tyto pracovniky formou zajisténi bezplatnych
pravnich sluzeb AK Zuska zejména pro oblast
dluhového poradenstvi.

M2C zajistuje pro své
pracovniky slevy za ubytovani

v ubytovnach.

-

g

PROFESNI ROZVO3] A VZDELAVANI

Diky systematickému profesnimu i osobnimu
rdstu mohou nasi zaméstnanci nasledné

plné vyuzit jednotlivé i v tymech své znalosti

a dosahnout profesionalnich vysledkd, a firmé
tak prinést dalsi obchodni Uspéch. Vzdeélavani
v ramci profesniho rozvoje podporujeme nejen
financnimi prostfedky a poskytovanym ¢asem,
ale také sdilenim znalosti a zkusenosti nasSich
nejlepsich odbornikd s ostatnimi zameéstnanci.
Vyznamnou soucasti firemniho vzdélavani jsou
Jjazykové kurzy.

Vzdélavani v nasi spolec¢nosti je definovano

v ramci komplexniho vzdélavaciho systéemu

s vicedrovhovem uskupeni. VSichni zameéstnanci
prochazi vstupnim skolenim, které probiha
e-learningovou formou, a které obsahuje
zékladniinformace o spolec¢nosti, véetné
informace o systémech IMS — QMS, BOZP,

ISMS, CSR, ZP, EnMS, zaklady prvni pomoci

a legislativu ddlezitou pro vykon zameéstnani.
Dalsi vzdélavani probiha dle popist pracovnich
zarazeni pracovnika a ocekavanych souvisejicich
odbornych ¢innosti. Bezpecnostni pracovnici
prochazeji vycvikem na skolicim objektu a dale
postupuji k vycviku na objektu svého budouciho
zarazeni. Pracovnici THP a managementu
prochazeji profesnimi skolenimi na centrale
spole¢nosti, a dale pfipadné na objektech dle
svého zarazeni. Dalsi profesni vzdélavani je
feseno internimi skolenimi a taktéz skolenimi,
pro ktera jsou vyuzivany externi vzdélavaci
spole¢nosti. Harmonogram a obsah téchto
Skoleni urcuje vzdy vedouci divize ¢i Utvaru.
Nejcastéji se jedna o navazna skoleni soft skills, IT
dovednosti nebo zmeén legislativy.

ace
zaméstnanct spol. M2C
a jejich osobniho rozvoje

pravidelné i stujeme
s Qrgag@ﬂﬁ‘ vacich
~ kurzi a profesnich skoleni.

| pfes vsechny zmeény a opatfeni mame

jeden z primarnich cild soustavné zvysovani
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
vyuzitelnych v provozni praxi. Zkvalitfiovani
znalosti a dovednosti pracovnikd M2C ma
pozitivni vliv pfi spravé svéfenych objektd, pfi
komunikaci s klienty i se zameéstnanci. Celkove
zvysuje konkurenceschopnost v obchodnim
prostiedi, a to jak v Ceské republice, tak

v mezinarodnim méfitku v oblasti ostrahy,
udrzby, uklidu a bezpecnostnich technologii.

Vzdeélavaniv ramci M2C ma za cil soustavné

zvysSovani teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti vyuzitelnych v provozni praxi.
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Zkvalitnovani znalosti a dovednosti

pracovnikd M2C ma pozitivni vliv pfi

spraveé svéfenych objektl, pfi komunikaci

s klienty a se zaméstnanci. Celkové zvysuje
konkurenceschopnost v obchodnim prostredi,
a to jak v Ceské republice, tak v mezinarodnim
meéritku v oblasti ostrahy, udrzby, dklidu

a bezpecnostnich technologii. V M2C je
problematika vzdélavani obecné reSena
vzdélavaci smérnici a pak konkrétnéjsim
specialnim internim aktem fizeni. Vsechny interni
akty jsou zverejfiovany na intranetu spolecnosti.

Mezi zakladni skolici okruhy patfi:
- Skoleni vedoucich pracovnikd

- BOZP a PO

- Provozni modul

- MS Office

- Bezpecnostni technologie

- IMS, Compliance a udrzitelnost
- Prvni pomoc

- Firemni produkty

- GDPR

Dalsi okruhy jsou doplfovany dle aktualnich
potreb.

Projekt M2C START

Se zacatkem roku jsme spustili program M2C
START, ktery je uréen pro absolventy VS a mél by
se vénovat vychové junior facility manazert dle
standardd M2C. V Uvodnich 3 tydnech Ucastnici
poznali firemni standardy, procesy a priority.
Diky kvalitnimu onboardingu se juniofi zakladné
zorientovali v pUsobnosti spole¢nosti M2C.
Nasledné si vyzkouseli zaskolovaci fazi, jak my
fikdme v montérkach, aby poznali technologie,
procesy a souvislosti v oboru FM. Nasledné
zacali stinovat manazera, protoze cilem tohoto
programu je vychova komplexnich JFM, a to

z pohledu technického i manazerského fizeni.
Poté by jiz méli byt dostatecné pripraveni
spravovat samostatné zakazku, ssamozrejme jeste
pod supervizi senior facility manazera.

PROFESNI ROZVO3] A VZDELAVANI

Odborné praxe

S kolegy se véenujeme i prednaskove cinnosti
na skolach. Hlavnimi tématy byva zajem

0 bezpecnostni technologie a jejich souc¢asné
trendy. Zaroven jsme v roce 2023 realizovali
nékolik workshopU tykajicich se moznosti
vstupu absolventl na pracovnitrh a jejich
pripravenosti. Nemalou aktivitou jsou i veletrhy
pracovnich pfilezitosti, kde se studenty
probirame jejich moznosti uplatnéni na trhu.
Mame mnoho partnerskych univerzit, se
kterymi spolupracujeme. Namatkové - CVUT,
Ambis, CZU, Univerzita Tomase Bati, Zilinska
univerzita v Ziling, Vysoka gkola bezpecnostného
managementu v Kosicich, Technicka univerzita
v Ostrave, CEVRO institut, COPAG a mnoho
dalsim vzdélavacich organizaci.

Mentory studentl se Casto stavaji clenové
pedagogické skupiny, ale i seniorni kolegove,
ktefi maji zajem o pradani zkusenosti mladsi
generaci. Studenti z praxe odchazeji s vetsim
prehledem v oboru, se znalosti manazerskych
pristupl a doufam, Ze i s touhou dale se profesné
rozvijet. Velmi ¢asto odborné praxe vedou

i k navazujicim caste¢nym pracovnim pomeériim,
COZ Nas tesi.
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UC LA

Poprvé v roce 2023 jsme realizovali zajimavy
projekt zahranicni letni staze. Moznost jsme
ziskali diky Evropskému kariérnimu centru
ECCEDU, v jehoz cele stoji Tomas Hulle. Zaujala
nas moznost letni staze se studenty z UC

LA, kterd je podle akademického zebficku
svetovych univerzit z Cervna 2023 na 13.

pricce TOP svetovych univerzit. Prijali jsme 2
studentky z oboru Bussiness a Economics
Ireland Olson a Makaylu Chassion. Studentky

u nas stravily celkem 8 tydnU a seznamily se
témer se vsemi Utvary M2C. Za pfinosy tohoto
projektu povazujeme opraseni anglictiny, projekt
z referen¢niho hlediska a zaroven i bussinessovy
potencial, jelikoz v tomto projektu jsou zahrnuti
i partnefi ECCEDU jako jsou Albert, Coca Cola,
Cushman a Wakefield, Earnst a Young, Lego,
Skanska, Siemens a mnoho dalsich...

Diky tomuto propojeni firem mUze vzniknout
mnoho zajimavych obchodnich pfilezitosti,

a proto bychom chtéli v roce 2024 uskutecnit
terminologii Tomase Hulleho projekt MeetUp,
ktery v neformalnim podani — napfiklad jako
prohlidka M2C Space - mUze odprezentovat
sluzby M2C ostatnim parnerdm.

Zapojili jsme je i do CSR aktivit, jakou bylo
napfiklad letni dobroc¢inné peceni v ramci
projektu M2C Lidem.

Kromé pracovnich aktivit stihly i poznavat krasy
Ceské republiky. V doprovodu mistnich si nage

kulturnii pfirodni pamatky velmi pochvalovaly...

Ocenily i moznost poznat rdzna oddéleni a diky
tomu se lépe vyprofilovat do sméru, ktery by je
karierne zajimal.
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Dalsi projekty

Projekt Erasmus u nas funguje jiz nekolik let.
Nejuzsi spolupraci mame stale se slovenskymi
univerzitami jako je Zilinské univerzita

v Zilin& nebo Vysoka skola bezpe&nostnino
managementu v KosSicich. Nicméne i z téchto
Skol uz se nejedna pouze o bezpecnostni obory,
ale Casto i ekonomické a marketingové obory.
Nékolikrat jsme se snazili oslovit o spolupraci

i Slovenskou technickou univerzitu v Bratislave

a nabidnout studentim stdze i v oblasti FM.
Doufejme, ze kariérni den, kterého se na konci
roku Ucastnili nasi sk kolegove, nam otevre dvere
k pozadované spolupraci. Na Ucasti studentd je
po covidovych letech jiz znat vzrlstajici zajem

o zahrani¢ni pracovni mobility. Ze studentd, ktefi
U nas staz absolvuji, statisticky kazdy 4. u nas
zUstava v pracovnim pomeéru i po skonceni staze.

Program Manazer v zacviku nabizime uz nekolik
let. V roce 2023 jsme opét jeden turnus ukondili.
Programem prosel student Filip Toth, absolvoval
program v rezimu 360° a podival se na skoro
vsechny Utvary firmy. Naucil se vnimat pracovni
agendu velmi komplexng, plnil pravidelné
ukoly, absovoval tématickeé kurzy a pravidlena
zhodnoceni. V programu byl velmi Uspésny,

a proto vyustil v dalsi spolupraci a Filip se stal
¢lenem noveé vznikajici divize technologii na
slovenské pobocce M2C. Program hodnotil velmi
pozitivne prave za jeho komplexni zabér napfic
portfoliem sluzeb.

V roce 2023 se nam nabidla pfilezitost pfipravit
na miru Program pracovni rehabilitace pro
osoby se zdravotnim znevyhodnéenim. Jednalo
se o program z Ufadu prace, kde jsme vyhrali
tuto verejnou zakazku. Program jsme rozvrhli
do 10 tematickych celkd v rozsahu 80 hodin.
Programem prosel pan Petr Beran, ktery jej
zavrsil jeste absolvovanim zkousek profesni
kvalifikace Manazer v obchodé a sluzbach.
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Plany 2024

On boarding a zagkoleni novych zamct — Skoleni
vedoucich pracovnikl pro CR a zahranici

V roce 2024 bychom radi zjednodusili

a systematizovali vstupni skoleni pro nové
zameéstnance. Radi bychom Skoleni rozdélili na 2
¢asti - online ¢ast a osobni cast.

Za vyhody online ¢asti povazujeme:

efektivitu — Setfime Cas lektord vs. narocnost
vypracovani podkladd, jednotnost informacit,
kontrola informaci, moznost se k informacim
vratit a pravidelnou aktualizaci informaci
Vyhody v osobni ¢asti spatfujeme v:

osobnim kontaktu a podpore, identifikaci

s firmou a ovéreni ziskanych znalosti z on-line
casti

Firemni kultura a komunikace

S rostoucim tempem spolecnosti si
uvédomujeme, jak je dulezité podporovat
zdravou firemni kulturu a propagovat ddlezitost
dobré komunikace. Proto ke Skoleni vedoucich
pracovnikd planujeme pripojit i komunikaéni
blok, ktery pfipomene zakladni standardy firmy
definované pro jeji management, abychom
kolegy touto oblasti co nejlépe provedli. Veérfime,
Ze je to jedna s klicovych oblasti v rozvoji
spolecnosti.

Technické lyceum

Dlouhodoba myslenka vlastniho vzdélavaciho
institutu zacina nabirat konkrétni obrysy.
Aktualné proverujeme moznosti spoluprace se
vzdeélavaci instituci, se kterou bychom pfipadné
zvazovali spole€¢nou zadost o akreditaci. Radi
bychom se zamérili na moznost technického
lycea jako skloubeni novych trendd v oboru

a technologicke vize.

DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV A POSTUPY

PROTI NEETICKEMU JEDNANI

Zavazujeme se respektovat mezinarodnée
uznavana lidska prava stanovena v Mezinarodni
listiné lidskych prav (stavajici ze Vseobecné
deklarace lidskych prav, Mezinarodniho

paktu o obcanskych a politickych pravech

a Mezinarodniho paktu o hospodarskych,
socidlnich a kulturnich pravech) a principy tykajici
se zakladnich prav stanovenych v Prohlaseni
MOP o zakladnich principech a pravech

v praci. Nas postoj vychazi ze Smeérnic OECD
pro nadnarodni spolecnosti, Zasad OSN pro
posilovani postaveni zen a Tripartitni deklarace
Mezinarodni organizace prace o zasadach pro
nadnarodni spolecnosti a socialni politiku.
Holdingovy Compliance program, Eticky

kodex a Centralni pracovni rad jsou stézejnimi
dokumenty, které tuto problematiku podrobné
osetruji. Spolecnost M2C a jeji dodavatelé

v zadném pripadé nediskriminuji pfi najimani
a zameéstnavani pracovniky z ddvodu rasy,
nabozenstvi, véku, narodnosti, socialniho nebo
etnického pUvodu, sexualni orientace, pohlavi,

identity pohlavi, rodinného stavu, tehotenstvi,
politické prislusnosti i vzhledu, zdravotniho
stavu a invalidity. Se zaméstnanci je ve spol.
M2C zachézeno s Uctou a vaznosti. Fyzické nebo
verbalni hrubé zachazeni a jakékoliv hrozby Ci
jiné formy zastrasovani jsou zakazany.

Zasady chovani Spolecnosti M2C a jejich
dodavatell stanovuji, Ze zadjemci o praci nebo
zameéstnanci musi byt posuzovani vyhradné na
zékladé své schopnosti, dovednosti a odbornosti
vykonavat praci, o kterou zadaji, nebo kterou

Vv soucCasné dobeé vykonavaji. Toto ustanoveni

se vztahuje na vsechna rozhodnuti souvisejici

s personalem, véetné naboru, najimani, Skoleni,
kariérnim postupu, a ukonceni pracovniho
pomeéru. Procesy zameéstnavani, odmeéenovani

a povysovani zameéstnancl jsou spravedlivé

a transparentni, nedochazi pfi nich k zadné
formé diskriminace. Spole¢nost M2C se vsemi
pracovniky jedna s respektem a nepouziva
zadnou formu natlaku nebo obtézovani.
Zaméstnanclm je pfiznavana zakladni smluvni
tarifni mzda a osobni ohodnocent.

V souladu s firemni politikou mohou ohlasit
zaméstnanci pfipady poruseni zakonu, predpisu,
internich smérnic a pozadavk{ stanovenych
smeérnici AL9-HS-CMS a jejimi prilohami, aby
mohla byt ucinéna pfislusna opatreni. V tomto
ohledu musi byt dodrzovany predpisy o ochrané
osobnich Udajd a pracovnépravni predpisy.

Motivaci k odhaleni nezakonnych praktik
a minimalizaci skod, je neuplatiovani proti
zameéstnancdm, obchodnim partnerdm
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a jejich zaméstnancim disciplinarnich,
pracovnépravnich nebo smluvnich postiht

a sankci v mezich platného prava, pokud
upozorni na takové protipravni jednani a sami se
na ném podileli jen v nepatrné mire. Kanaly pro
pfijem podnétl pro véechny stakeholdery jsou
zverejnény na firemnim webu https:/kariera.m2c.
eu/o-nas/csr/ a informace pro zaméstnance jsou
soucasti Centralniho pracovniho fadu a Manualu
pro zameéstnance. Jde o pfijem oznameni postou,
mailem na adrese interniaudit@m?2c.ey, linkou
pfip. online formularem pres webové rozhrani.
Resen( pfip. oznameni je svéfeno piislusné osobé.
DuleZitou soucasti je dodrzovani lidskych prav
také v dodavatelském fetézci napf. eliminace
problému zneuzivani détské prace ve spolecnosti
a jeji Uplné odstranéni.

V M2C je plné implementovana D-Politika
eliminace détské prace, a jsou vyclenény
potfebné finanéni prostfedky pro pfipadné
jejich vyuziti na opatfeni, kterd maji byt pfijata za
Ucelem ukonceni prace déti anebo mladistvych
v nevyhovujicich podminkach.

SPOKOJENOST PRACOVNIiKU

Kazdy rok se ptame zaméstnancl na jejich
nazory na déni ve firmé a zavedené firemni
procesy. Spokojenost zameéstnancu je sledovana
pomoci hodnoticich pohovord formou osobniho
pohovoru s nadfizenym zaméstnance 1x rocné
dle DP-Metodika pro hodnotici pohovor. Kazdé
3 roky se dale ptame viech nasich zaméstnancd
na jejich ndzory na déni ve firmé a zavedené
firemni procesy, a to v ramci anonymniho
prizkumu spokojenosti zaméstnancl online
dotaznikovym Setfenim. Dotaznikové Setfeni
probéhloivr.2022. Na zakladé vysledk

a zejména diky moznosti vliozit do poznamek

i vlastni navrhy a podnéty, byl pror. 2023 ve
spole¢nosti zefektivnén vnitfni benefitni systém.

Prizkum spokojenosti zaméstnancut

Jaké konkrétni benefity byste uvital(a)?

FINANCE (pravidelné odmeény, navyseni mzdy,

vanocni odmeny, 13. a 14. plat, odmeény

za dochazku) 133
Bez odpovedi 92
Prispévek na volnocasoveé aktivity

(bud finanéni nebo v podobé poukazy,

slev, vstupenek, permanentek, atd.) 93
Penzijni pfipojistent 45
Dovolena navic 57
Stravenky — vySsi prispévek 39
Prispévek na dopravu 30
Benefity nepozaduji 15
Benefity ve stavajici podobé jsou OK 13

Vzdélavaci kurzy
Sick Days - vice dnU
Carantované navyseni platu

[ RRENENe}
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ROVNOVAHA A ZDRAVI

Odpovidajicich pracovnich vysledkd mohou
jednotlivci spolehlivé dosahovat pouze za
predpokladu vyrovnané miry pracovni a osobni
angazovanosti a pevného zdravi. Spolecnost tak
umozhiuje v ramci flexible office programu svym
zaméstnancUm vykon prace z domova, pokud to
charakter prace zameéstnanci dovoluje.

Dodrzujeme pravidelné
prestavky a prispivame ‘ ‘
zaméstnancim na stravovani. Bt ;‘ G
Nezapominame ani na A s
mimopracovni spolecenské

rozptyleni pro zaméstnance.

=
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PRACOVNI PROSTREDI

¥

Spole¢nost M2C zajistuje svym pracovnikim
bezpecné a zdravé pracovisté, a napliuje veskeré
pfislusné zakony, vyhlasky i mistni nafizeni.

V souladu s témito povinnostmi spolecnost
M2C implementovala efektivni programy,

které zahrnuji ochranu zivota, prosetrovani
udalosti, chemickou bezpecnost, ergonomii
atd., a zajistuje stejny standard v oblasti zdravi

a bezpecnosti prace ve vsech prostorach,

které poskytuje svym pracovnikim. Kontroluje

i podminky v ubytovacich zafizenich, kde svym
zaméstnancUm zajistuje zvyhodnéné ceny za
ubytovani. V M2C jsou zasady popsany v Al1-HS-
BOZP a souvisejici dokumentaci.

Spol. M2C organizuje ve shodé s platnou
legislativou Skoleni zaméstnancl o pozarni

ochrangé, o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
a to 1krat za 2 roky. Pro oblast BOZP a PO pUsobi
ve firmé BOZP specialista, ktery mj. zpracovava
veskerou dokumentaci. Na zaklade smlouvy

0 poskytovani pracovné lékarskych sluzeb jsou
vypracovany posudky pracovist M2C z pohledu
zajistovani pracovné lékafskych sluzeb, které jsou
zameéreny na zajisténi a zhodnoceni pracovnich
podminek, vyhledani a zhodnoceni rizik mozné
expozice skodlivin ¢i pracovnich Urazd, a kontrolu
vybaveni zdravotnickym materidlem. S ohledem
na pozadovanou napln prace pracovnik( z Divize
technologif a Divize FM a mozna rizika spojena

s manipulaci se zafizenimi, u nichz muze dojit

k ohrozeni zivota, zdravi nebo majetku, a dale
napt. k zasahu elektrickym proudem a zafizenimi
urcenymi k ochrané pred ucinky atmosférické
nebo statické elektfiny, jsou tito pracovnici fadnée
proskolovani.

M2C dbd na dodrzovani terminl planu revizi,
kontrol a prohlidek technického zafizeni.

Jedna se zejména o revize elektrickych
spotfebicu, revize hasicich pfistrojd, pravidelné
revize a kontroly plynovych zafizeni, revize
elektroinstalace na pracovisti a zafizeni na odvod
koure. Na neékterych pracovistich se naklada

s nebezpecnymi chemickymi latkami nebo
chemickymi pfipravky klasifikovanymi jako
toxické, ziravé nebo karcinogenni, a proto jsou
na téchto pracovistich vydana pisemna pravidla
0 bezpecnosti prace s témito chemickymi
latkami a chemickymi pripravky. Evidenci
pracovnich Urazl vede odborné zpusobila osoba
v prevenci rizik, ktera je zaroven zasila na Oblastni
inspektorat prace. Vstupni skoleni BOZP a PO
probiha formou e-learningu.
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PRACOVNI PROSTREDI

Pracovni urazy

V organizaci bylo v prébéhu roku 2023
zaznamenano celkem 37 pracovnich UrazU (déle
jen PU). V porovnani s rokem 2022 se jedna

o stejny pocet pracovnich Uraz(. Nejcastéjsi
pricinou PU i v tomto roce bylo zakopnuti nebo
uklouznuti, pad na roving, a to i v pfipade, kdy byl
PU s pracovni neschopnosti nebo bez ni.

S pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendarnf
dny bylo 14 PU (oproti roku 2022 je to 0 5 pracovni
Urazy s neschopnosti nad 3 dni méng) z ¢ceho'1
byl zafazen jako hospitalizace +5 dni (oproti roku
2022, kdy nebyl zadny, nardst o 1). OIP v roce 2023
nevysetfovalo Zadny pracovni Uraz, v predchozich
letech (2022, 2021, 2020, 2019, 2018 — vysetfovali
bez nalezl pochybeni ze strany zaméstnavatele).
Pracovni Urazy s nasledkem smrti ve spolecnosti
nejsou evidovaneé.

Dale bylo zaznamenano 23 (oproti roku 2022 je
jich o 5 vice) PU bez pracovni neschopnosti, kde
bylo nej¢astéjsi pricinou opét zakopnuti nebo
draz z pficiny zakopnuti a dale fyzické napadeni
a vétsina z nich byla nasledné i odskodnéna.
Pracovni Urazy jsou evidované v papirové podobé
na objektu, v papirové podobé u technika BOZP
a PO a zaroven elektronicky zalohované na
internim ulozisti spole¢nosti. V pfipadé drobnych
Uraz( a skoronehod je evidence PU vedena

v Knize Uraz{ a skoronehod. V pfipadé PU

s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendarni
dny, hospitalizace +5 a smrt je sepsan Zaznam

o Urazu, ktery BOZP specialista zasila na pfislusné
organizace (OIP, pfipadné PCR) a mzdova
Uctarna zasila zaznam na pojistovnu postizeného
a jedna s OSSZ.

PRACOVNI PROSTREDI

2023 ' 2022

2 37 S 37

Vypoéet frekvence zran&ni M2C Czech / Injury frequency rates M2C Czech
Pocet Urazl za rok 2023 = 37 Urazl
Pocet veskerych hodin zaméstnancud = 2 908 865 hodin

Pocet tydn( v roce 2023 = 52

Vypocet indexu I, a F;

Urazy za rok 2023 37
lp: - x100000= ——— x100 000 =127
zameéstnanost 2908865

Urazy za rok 2023

F =
" pramérny pocet hodin za tydenxpocet tydnd za rok 2023xpocet zaméstnancl
37
X 1000000 = x 1000000 = 0,006375
55939,711x52x1995

Oproti roku 2022 doslo k zlepseni, a to v pfipadé IR z ¢isla 1,313na ¢islo 1,270. Tzn., Ze podil pracovnich Urazd se
vzhledem k poctu zameéstnancu a odpracovanych hodin snizil.
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SIROKA
VEREJINOST

Charitativni snidané

Tradi¢ni charitativni snidané, kterou poradame
v ramci projektu M2C Lidem, opét sklidily obrov-
sky Uspéch. Skrze projekt pomahame znevyhod-
nénym détem nasich zaméstnancu.

SIROKA VEREJINOST

Nadacni fond M2C, M2C Lidem

Nadac¢ni fond M2C, M2C Lidem Prvnim pilifem
nadacniho fondu M2C Foundation je podpora
vysokych skol pfFi vyvoji novych technologii pro
potrebné. Vznikl v Uzké spolupraci s Fakultou
biomedicinského inzenyrstvi CVUT v Praze. Diky
nému jiz byla podporfena napfiklad organizace
Pink Crocodile ¢i Jedlicklv Ustav. Nyni se spolec-
nost dale vénuje spolupraci s vysokymi skolami,
kde nasi odbornici prednasi, ¢i spolupracuji na
vyukovych materialech pro studenty. Druhym
pilifem je téma socialni odpoveédnosti, které ve
spolec¢nosti M2C zastava dudlezitou roli. Vazime si
nasich zameéstnancl a podporujeme je, protoze
jen diky lidem a jejich praci jsme Uspesnou mezi-
narodni spole¢nosti. Z toho ddvodu jsme nas na-
da¢ni fond zaméfili také na podporu nasich za-
méstnancy. Projekt M2C Lidem vznikl z potieby

pomahat jim preklenout obtizné zivotni situace.
V rémci tohoto projektu jsme v roce 2023 podpo-
rovali dva chlapce - jednoho z Cech a druhého

z Rumunska. Mareckovi byla diagnostikovana
vzacna geneticka porucha klze epidermolyticka
ichtydza. Ichtydza je geneticky podminéna
porucha rohovaténi kdze. Dochazi pfi ni k jejimu
nadmérnému rdstu, vysusovani a olupovani,

na pokozce se vytvari oteklé mapy a Supiny, coz
provazi nepfrijemné svedéni. Navic je zrohovatéla
klzZe nachylnéjsi k tvorbé prasklin a nejriznéjsich
ranek. Druhym chlapcem je Cristian z Rumun-
ska, ktery onemocnél rakovinou a naslednée
musel podstoupit chemoterapii a hormonalni
lécbu, jelikoz se mu zastavil rdst. BEhem roku
jsme organizovali mnoho aktivit mezi nasimi
zameéstnanci, béhem kterych se nam podafrilo
ziskat 43tisic K¢ pro kazdého chlapce.

55



SIROKA VEREJINOST

M2C usiluje o bezpecnost déti v ndkupnich
centrech!

Ztratit dité v nakupnim centru je nocni murou
kazdého rodice.

Proto poradame setkani s détmi v matefskych
Skolkach a pfinasime jim praktické rady, jak se
chovat v nakupnim centru, na parkovisti, eskala-
torech a ve vytahu.

xcuniTy

Family day

Pomahali jsme na Family day na objektu Panaso-
nic Plzen!

Minuly vikend se konal Family day pro zamést-
nance Panasonic Plzen a jejich rodiny. BEhem
dne navstévnici meli tu Cest sledovat ukazky
vyroby a mnoho dalsiho.

Nas tym se zapojil do organizace a prispél

K Uspesnému pribéhu celého dne.

Bylo nam cti podilet se na tomto skvélém projek-
tu a pomahat vytvofit pfijemnou atmosféru pro
vsechny ucastniky.

SIROKA VEREJINOST

ENVIRONME LN vWwlETOW,

elektrozafizeni
Epofilar

= 3 353 KWh

v

- 12 434 kg
L T T

Prispéli jsme k ochrané Zivotniho prostredi

V roce 2023 jsme prispéeli ke zvysovani opetov-
ného materialového vyuziti a ochrané Zivotniho
prostred. To deklaruje environmentalni vyucto-
vani, které jsme obdrzeli od spolec¢nosti REMA
Systém, kolektivniho systému zajistujiciho sbér
odpadnich elektrozafizeni. Tento dlouhodoby

a spolehlivy partner pro nas efektivné zajistuje
zpétny odbér a recyklaci vyslouzilych elektronic-
kych zafizeni. Za lonsky rok jsme odevzdali 18 882
kg odpadnich elektrozafizeni, ¢imz jsme pfispéli
k tomu, ze se tento odpad nehromadi na sklad-
kach ¢i nespaluje ve spalovnach.

Fandime basketu

V M2C Snazime se podporovat mladé a nadéjné
sportovce, proto jsme uz par let hrdymi partnery
basketbalového klubu Basket Brno.
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SIROKA VEREJINOST

Sermifi

V roce 2023 jsme financné podporili sermirsky
pardubicky spolek, ktery se vénuje praktikovani
a rozvijeni evropskych historickych bojovych
umeni.

Podporujeme c¢eské médni umélce

Dne 22.6.2023 se konala, v prostorach hradu Spil-
berk, modni prehlidka toho nejlepsiho z ceskych
a slovenskych designérl - Fashion night Brno.

A M2C bylo nejenze bylo u toho, ale zaroven se
stalo hrdym sponzorem akce. Akce FNB ma

i charitativni pfesah a ¢ast vytézku z této akce jde
na charitativni ucely.

SIROKA VEREJINOST

Republic @veou;\ mac
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Rekonstrukce bitvy u Slavkova

Stali jsme se hrdymi partnery rekonstrukce bitvy
u Slavkova. Jelikoz mame radi historii a vime jak
je ddlezité ji nadale vzdélavat verejnost a prede-
vsim mladez, tak jsme se rozhodli stat se hlavnim
partnerem rekonstrukce bitvy u Slavkova, ktera
se udala v roce 1805, ktera je téz znama pod na-
zvem bitva tfi cisafU. Bitva u Slavkova bylo jedno
z hlavnich stfetnuti napoleonskych valek a jedna
z nejslavnéjsich bitev, které se kdy odehraly na
Uzemi Ceska.

;:..g“'!s

Staze studentt v M2C

V nasi spolecnosti neustale zdUraziujeme vy-
znam vzdélavani a skoleni jako zakladniho pilite
firemni kultury. V lonském roce jsme stejné jako
v pfedchozich letech intenzivné pracovali na
pfiprave a rozvoji nasich vzdélavacich programd,
které zahrnuji i moznosti odbornych praxi a Ucast
v programech ERASMUS ¢i spoluprace se Skolou
ARTECON.Programy ERASMUS umoznuji stu-
dentlm zahranic¢nich skol Uc¢astnit se odbornych
stazi u nas v M2C, kde pod vedenim zkusSenych
mentord rozvijeji své dovednosti a ziskavaji
praktické zkuSenosti. V roce 2023 jsme tu meély
dvé studentky z USA. Nase aktivni Ucast na
pracovnich veletrzich a akcich zahrnuje kariérni
dny, workshopy a Ucast na rtiznych veletrzich,
COZ Nam umoznuje nejen prezentovat nasi firmu,
ale také navazovat nové kontakty a sdilet nase
zkusenosti s nadéjnymi jedinci.

57



58

PECE
O ZIVOTNI
PROSTREDI

M2C své Cinnosti poskytuje v souladu se vsemi
legislativnimi pozadavky a standardem ISO
14001. Spolecnost M2C i jeji dodavatelé jsou
pfinejmensim povinni plnit veskeré pfislusné
zakony, nafizeni a normy tykajici se zivotniho
prostredi, jako jsou pozadavky tykajici se
manipulace a likvidace chemickych produktl
a odpadu, recyklace, manipulace a vypousténi
pramyslovych odpadnich vod, fizeni emisf
unikajicich do ovzdusi, a dodrzovat plnéni
veskerych povoleni a hlaseni tykajicich se
Zivotniho prostredi, a plnit rovnéz veskeré
dodatecné pozadavky tykajici se Zivotniho
prostredi, které jsou specifické pro produkty
nebo poskytované sluzby, a které jsou
uvedeny ve vyrobnich specifikacich a ve
smluvnich dokumentech. Spolec¢nost M2C ma
implementovan fidici systém EMS za ucelem
splnéni téchto pozadavkd. V M2C jsou zasady
popsany v HS-EMS a souvisejici dokumentaci,

environmentalni aspekty jsou identifikovany pro

vsechny ¢innosti, které M2C v daném obdobi
provadi.
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Klicova oblast
udrzitelnosti

1.
Snizeni emisi
sklenikovych plynd

ESG STRATEGIE

Strategické priority a cile udrzitelnosti

Snizit uhlikovou stopu z ¢innosti obch. spole¢nosti M2C

Zapojeni dodavatell (spoluprace s partnery a dodavateli
zaloZena na principu udrzitelnosti) - Scope 3 do r. 2026

rnuté oblasti

Energie

Vypocet uhlikové stopy, Scope 1, Scope 2, Scope 3

Strategicky cil (do 2024, 2026, 2030)

Cil 2026: postupné snizovani uhlikové stopy.

Procento zastoupeni elektromobill v podnikové flotile.

Cil 2030:10% pouzivanych elektromobilU.

Procentudlni pokryti spotfeby elektrické energie z obnovitelnych
zdrojl

Cil 2026:spoluprace s najemcem - pokryti 15 % z celkoveé spotie-
by el. energie spolecnosti.

Maximalizovat efektivitu zdroji a minimalizovat mnozstvi

Procento LED svételnych zdrojd z celkového mnozstvi.

Cil 2026:100% LED svitidel.

Objem recyklovatelného materidlu z celkové spotfeby materialu pro
technol. produkty véetné obald. Mé&feni miry recyklace a pravidelné
vyhodnocovani a zlepSovani programu.

Cil 2026: nové produkty postavené min. 10%
na recyklatech

Dodrzovani 100 % legislativnich pozadavkl a pozadavkl mezinarod-
nich standardd (GRI apod.).

0 incidentt vUci legislativé s penézni penalizaci.

Cil 2024-2030: 100% dodrzovani zasad v oblasti zivotniho
prostredi, zapojeni do protokolu CDP a reporting dle smérnice
CSRD

2. odpadu. Snizit dopad na zivotni prostredi prostred-
Cirkularni nictvim dodavateld, ktefi nabizi feseni
ekonomika Vv rdmci obéhového procesu
Sofistikované vyuzivat recyklované materialy jako hlavni nebo
vedlejsi vstup do vyroby/distribuce technologickych produktd.
- Sifeni osvéty a zapojeni zakaznikd do udrzitelnych praktik.
Zajistit shodu s mistnimi a mezinarodnimi zakony, predpisy Soulad s ¢eskymi environmentalnimi
a dalsimi pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi. zakony, predpisy.
3.
Soulad Soulad s EU environmentalnimi zakony,
s environmentalnimi predpisy a pfipadné dalsimi.
predpisy Pfehled o navrzich pfedpisu, které vstoupi v platnost.
Prehled o legislativnich aktualizacich na
pristi 3 roky.
Kampané na zvyseni povedomi o bezpec-
4, Chréanit zdravi a bezpeénost zaméstnancU, snizovat negativni nosti.
Zdravi a bezpecnost dopad na verejnost. B
Rizeni rizik.

Pocet Urazl v roce, které vyUsti v pracovni neschopnost.

Cil 2026: snizeni poctu Urazd a po¢tu zameskanych dni.

Snizovani spotfeby vody.

Procento zameskanych pracovnich dnl z davodu pracovnich Grazd.

Cil 2030: udrzet trend snizeni poc¢tu Urazu
a poc¢tu zameskanych dni.

Snizeni spotfeby vody - celkové odebrané mnozstvi vody.

Cil 2030: snizeni spotfeby 0 5 % v m* odebrané vody.

Cil 2024: investice do spofict vody centraly

Vyzkum a vyvoj novych technologii pro udrzitelné reSeni. Nasazeni
metrik pro méreniinovaci a nasledného rdstu - rozsifeny Vitality
index.

Cil 2026: novy produkt

Cil 2026: snizeni spotifeb PHM o 5% - online interni kontroly,
inspekce a audity/SW Auditist a instalace on-line kontrol funk¢-
nosti zafizeni v rdmci sluzby Udrzba, Vzdaleny dohled v rdmci
sluzby Fyzicka ostraha, a spoLujll’zda véetné propagace jizd na

ole

Vosda Zmirnit riziko znecisténi vod v ramci provoznich ¢innosti.

Zmirnit riziko znecisténi.
Snizeni dopadu na Zivotni prostredi.

6 Zamgrit se na dopady na zivotni prostfedi v oblasti Uspor

Inovace energie a zvy3ené vyuzivani recyklovanych vstupl spolu
s efektivitou sluzeb a vyvojem novych produktl. Vyvoj nového produktu.

- Zlepseni pracovnich podminek a podpora rozmanitosti Zlepseni pracovniho prostiedi
a inkluzivity.
7 - Zajisténi spravedlivé mzdy a zdravi a bezpecnosti zaméstnancu.

Socialni odhovédnost

- Podpora mistnich komunit a charitativnich aktivit.
- Dodrzovani etickych standardd a transparentni komunikace.
Podpora mistnich komunit a charitativnich aktivit.
Dodrzovani etickych standardu a transparentni komunikace.

Zaclenéni zamcﬁ ze znevyhodnénych
skupin do prac. procesu

Zvyseni poctu zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin
Snizeni poc¢tu pracovnich UrazG

Cil 2030: 30% zen ve vedoucich pozicich
Cil 2026: snizeni poc¢tu prac. Urazu viz vyse

Zvyseni poctu zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin

Cil 2025: narust poctu 0 10%
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CiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE (SDGS)

M2C podporuje viech 17 cild, uréili jsme sedm, ke kterym, jak véfime, mizeme G&inné prispét:

1. Pitna voda, kanalizace

Zajistit dostupnost a udrzi-
telné hospodareni s vodou
a hygienou pro véechny.

Do roku 2030 zlepsit kvalitu
vody shizenim znecisténi,
odstranénim skladkovani

a minimalizaci uvolfiovani
nebezpecnych chemikalii

a materiald, snizenim podilu
znecisténé odpadni vody na
polovinu a podstatnym zvyse-
nim recyklace a bezpecného
opétovného pouziti na celém
svete.

Soulad s EU politikou

Do roku 2030 podstatné

zvysit U¢innost vyuzivani vody
ve véech odvétvich a zajistit
udrzitelné odbéry a dodavky
sladké vody s cilem Fesit nedo-
statek vody a podstatné snizit
pocet lidi trpicich nedostat-
kem vody.

Snizeni spotfeby vody.

5. Odpovédna spotieba

Zajistit udrzitelné vzorce
spotreby.

Do roku 2030 doséahnout udr-
zitelného fizeni a efektivniho
vyuzivani pfirodnich zdroja.

Nakup recyklovanych materia-
14 a ekologickych prostfedkd.

Do roku 2030 podstatné snizit
produkci odpadu prostfednic-
tvim prevence, redukce, recyk-
lace a opétovného pouziti.

Efektivni odpadové hospo-
dafstvi.

Podporovat spolecnosti,
zejmeéna velke a nadnarod-

ni spole¢nosti, aby pfijaly
udrzitelné postupy a zaclenily
informace o udrzitelnosti do
svého cyklu zprav.

Pravidelné zverfejriovani vyroc-
nich zprav o udrzitelnosti.

2. Dostupné a Cisté energie

Zajistit pfistup k dostupné,
spolehlivé, udrzitelné a mo-
derni energii pro vsechny.

Do roku 2030 podstatné zvysit
podil obnovitelné energie

v celosvétovém energetickém
mixu.

Podil elektfiny z obnovitelnych
zdroju (5 % celkové spotieby
z obnovitelnych zdroju).

6. Klimaticka opatfeni

Urychlené pfijmout opatfeni
k boji proti zmeéné klimatu
a jejim dopadum.

Zlepsit vzdelavani, zvysovat
povédomi a lidskou a insti-
tucionalni kapacitu v oblasti
zmirfovani zmeény klimatu,
pfizpUsobovat se, snizovat
dopady a v&as varovat.

Akce pro zaméstnance zameé-
fené na zvysovani povédomi
o udrzitelnosti.

Dekarbonizac¢ni plan.

Do roku 2030 globalné
zdvojnasobit miru zlepsovani
energetické ucinnosti.

Opatrem k zaJ|stem energetic-
ké ucinnosti.

3. Dusto;na prace a ekono-
micky rust

Podporovat trvaly, inkluzivni
a udrzitelny hospodarsky rust,
plnou a produktivni zameést-
nanost a ddstojnou praci pro
vsechny.

Do roku 2030 dosahnout plné
a produktivni zaméstnanosti
a slusné prace pro vsechny
Zeny a muze, vcéetné mladych
lidi a osob se zdravotnim po-
stizenim, a stejné odmeény za
praci stejné hodnoty.

Stejny primérny hodinovy
vydélek zaméstnankyn a za-
méstnancl podle povolani,
véku a osob se zdravotnim
postizenim.

7. Rovnost Zen a muzu

Prijmout a posilit rozumné
politiky a vymahatelné pravni
predpisy na podporu rovnosti
Zzen a muzU a posileni postave-
ni vdech Zen a divek na vSech
drovnich.

Podnikat spolecné kroky ,aby-
chom vytvofili inkuzivni a roz-
manité pracovni prostredi.

30% podil Zen ve vedoucich
pozicich, kde maji dominantni
zastoupeni muzi.

Chranit pracovni prava a pod-
porovat bezpecne a zajisténé
pracovni prostfedi pro vSechny
pracovniky, v€éetné migrujicich
pracovniku, zejména migru-
Jicich Zen a osob v nejistém
zameéstnani.

Pravidla bezpecnosti
a pravidelna skoleni,
informovani zaméstnancu.

4. Pramysl, inovace a infra-
struktura

Vybudovat odolnou infrastruk-
turu, podporovat inkluzivni

a udrzitelnou industrializaci

a podporovat pfistup k inova-
cim pro vsechny.

Do roku 2030 modernizovat
infrastrukturu a dovybavit pra-
myslova odveétvi tak, aby byla
udrzitelna, se zvysenou Ucin-
nosti vyuzivani zdrojl a vétsim
zavadénim cistych a ekolo-
gicky setrnych technologii

a prumyslovych procesu pri-
¢emz vsechny zemé prijmou
opatfeni v souladu se svymi
prislusnymi schopnostmi.

Inovace vedouci k vyssimu
uziti recyklovanych materialu.

Inovace vedouci ke zvyse-
ni bezpecnosti a Zivotnosti
produktu.
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ZELENA FIRMA - ELEKTROODPAD

Spolec¢nost M2C pfimo nevyrabi elektricka nebo
elektronicka zafizeni, ani ve smyslu zakona ¢.
541/2020 Sb., 0 odpadech a 0 zméné nékterych
dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisy,
neni povazovan za vyrobce, protoze v ramci své
podnikatelské ¢innosti nedovazi elektrozafizeni
do Ceské republiky ani je zde neuvadi pfimo

na trh. Proto spol. M2C pouze oznami svym
dodavateldm svlj pozadavek na likvidaci
elektrozafizeni, kterou je firma povinna podle
zdkona o odpadech zajistit, a dopravi odpad na
uréené misto sbéru.

o ®
Zelena firma

Spolecnost je zapojena do projektu Zelena firma
spolecnosti REMA, ktery rfesi odbér drobného
elektroodpadu z domacnosti zaméstnancu.

V prostorech Utvaru Nakupu a sluzeb na centrale
v Praze jsou umistény sbérné boxy, kam mohou
zameéstnanci drobny elektroodpad donést. Dalsi
manipulace s obsahem sbérného boxu s timto
elektroodpadem, tzn. hromadny svoz, tridéeni

a nasledna likvidace, je zajisténa firmou REMA.
Spole¢nost M2C je drzitelem certifikatu
spolec¢nosti REMA, ktery ji opraviuje k uzivani
loga a titulu Zelena firma.

OBALY

Firma podporuje vyzivani ekologickych produktt
a postupU ve véech svych ¢innostech. Interni
smérnice vedou pracovniky firmy k tomu, aby

v maximalni mife vyuzivali pro uchovani dat

a pro korespondenci elektronické prostredky,

a omezovali tak spotfebu papiru. Obaly, které
jsou opakované pouzitelné, stahuje firma

po dodani zbozi od svych zdkaznikl a déle

je pouziva. Po skonceni jejich Zivotnosti
zabezpecuje jejich ekologickou likvidaci.

TRIDENiIi ODPADU A RECYKLACE

Ve spolecnosti M2C je tfidén odpad. Kazdy
odpad, a to jak odpad kategorie ostatni

i nebezpecny, je zarazen do kategorie podle
katalogu odpadt (od r. 2021 dle vyhlasky ¢. 8/2021
Sb.) a shromazdovan v oznacenych nadobach
pro tento odpad uréenych. Dle mnozstvi odpadd
vznikajicich na jednotlivych zakazkach jsou
nadoby umistény bud pfimo na misté, nebo jsou
zbytky prevezeny do sidla organizace, kde jsou
umistény do pfipravenych néddob. Jednotlivé
druhy odpadl neni pfipustné mezi sebou,
jakkoliv misit.

Pri uzavirani smluv na realizaci zakazek

je feditel kazdé divize povinen zabyvat se
otazkou identifikace moznych dalSich aspektd
k zivotnimu prostredi a vyfesenim problematiky
odpadul. Se zakaznikem je tfeba domluvit a do
smlouvy uvést, kdo je plvodcem odpadu,
jakym zpUsobem bude odpad tfidén, kde bude
uchovavan a jakym zpUsobem likvidovan.

Likvidaci materiald, které jsou predany
zékaznikovi jako dodavka na zakazku, zajistuje
sam zakaznik. V pfipadé, ze néktery odpad
nemuze byt na misté predavan zakaznikovi,

je podle predpokladaného mnozstvi odpadu
odpad bud odvazen na sidlo M2C, nebo jsou na
lokalité zavedeny patficné nadoby. Nadoby od
nebezpecnych chemickych latek (barev, tmeld,
fedidel atd.) a znecisténé tkaniny jsou vzdy
privezeny do pfislusného skladu materialu, kde
je zjisténo, zda se ji7z jedna o odpad, ¢i zda je
mozné latku, tkaninu jesté pouzit. Pokud ne, je
odevzdana na podnikové shromazdisté odpadu
do pfipravenych oznac¢enych nadob.

Vsichni zameéstnanci musi byt na misté pred

zapocetim prace seznameni s relevantnimi

environmentalnimi aspekty tykajicimi se dané

lokality a zpUsobem likvidace veskerych moznych

odpadl. Za vstupni proskoleni viz registr

dokumentace C (resp. D) a nasledné kontroly

zodpovida vzdy manazer lokality.

Spol. M2C predava odpady

- pfimo nebo prostrednictvim dopravce odpadu
pouze do zafizeni ur¢eného pro nakladani
s danym druhem a kategorii odpadu nebo za
podminek podle § 16 odst. 3 zakona 541/2020
Sb. do dopravniho prostfedku provozovatele
takového zarizeni,

- obchodnikovi s odpady s povolenim pro dany
druh a kategorii odpadu, popfipadé dopravci
odpadu uré¢enému timto obchodnikem.

Na zakazkach, kde je M2C plvodcem
biologického a nebezpecného odpadu, je
predavani smluvné osetreno, a vyprodukovany
odpad je hlasen do systéemu ISPOP.

Recyklace

Jeden z nasich vyznamnych zdrojd odpadu jsou
vyfazené uniformy. Mame zavedeny program
recyklace uniforem, kdy veskeré pouzité
uniformy stahujeme jednak pro ochranu loga

a zaroven si uvédomujeme moznost naplnhovani
nasich enviromentalnich cilé a zavazkd diky
recyklaci a upcyklaci uniforem. Kde je to mozné,
pouzité obleky se vycisti a pouziji jako uniformy
druhé kategorie, kde to mozné neni—uniforma je
bud ekologicky zlikvidovana, nebo jsou uniformy
upcyklovany do kobereckd.
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MERENI
SPOTREBY

Spolec¢nost M2C ziskala ji7 v roce 2018 svUj prvni
certifikat pro plnéni pozadavkd standardu ISO
50001 a v r. 2023 jej Uspeésne obhajila.

Mé&Feni, monitorovani a hodnoceni jsou klicovymi
¢innostmi M2C v oblasti EnMS. Jde o mérfeni
spotreby vody, elektfiny, plynu a PHM. Méfidla
jsou instalovana v aredlech, kde M2C sidli ¢i je ma
Vv pronajmu, ale nejsou v jejim vlastnictvi. Béznou
kontrolu, udrzbu, a odecet stavu provadi externi
spolecnosti, které jsou vlastniky téchto méridel.
Naklady za energie jsou rozuctovavany podilem
u plynu a tepla, elektfina a voda castec¢née
podilem za spolecné prostory a castecne pfimym
odectem ve vsech sledovanych prostorech.

M2C monitoruje a vyhodnocuje tak data
dlouhodobé, a vyuziva nameérenych hodnot ke
sledovani nakladl a moznych Uspor ve spotfebé
energii. Sleduje také povédomizaméstnancd

o ochrané Zivotniho prostfedi a Uspofe energii.
Znalosti jsou monitorovany formou testl na zaveér
e-learningového skoleni. Soucasti monitoringu
je sledovani vysledkl pravidelné udrzby a revizi
provadenych na zafizenich v majetku spole¢nosti
M2C. Monitoring je vyhodnocovan 1x rocne.
Vysledky provadéni tohoto monitorovani
shromazduje koordinator IMS a jsou mj.

soucasti podkladl pro pfipravu nefinanénich
reportl pro prezkoumani EnMS vedenim. M2C
sleduje také povédomi zaméstnancd o ochrané
Zivotniho prostredi a Uspofe energii, znalosti

jsou monitorovany formou testd na zaver
e-learningového skoleni.

SLEDOVANI
A SNIZOVANI
UHLIKOVE STOPY

Jsme si védomi, 7e 7z nasich stavajicich, popfipade
budoucich ¢innosti vznikaji emise sklenikovych
plynd, a proto bychom se radi priblizili

uhlikové neutralni hodnote.

M2C zacala v r. 2019 monitorovat a meéfit ji
vyprodukované emise, které odpovidaji aktivitam
firmy za uplynuly kalendarni rok tzn. uhlikovou
stopu spole¢nosti. Jedna se za toto obdobi

0 posuzovani spotfeby energii, plynu, elektfiny,
zuzitkovaného tepla a vody, a kalkulaci spotfeb
pohonnych hmot v prepoctu na 1 zameéestnance.

Pro planované snizovani uhlikové stopy je
ddlezité si uvédomit, co vée ma na svédomi
vySSi produkci CO2, a proto obdobi vénované
podrobné analyze a zahrnuti daldich aspektu
bude v M2C probihat do r. 2024. Obdobi bylo
stanoveno z ddvodu rozsifovani a zejmeéna
pfemisténi prostor dohledového centra M2C
Space, a dale v navaznosti na pfipravovanou
smeérnici EU Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD).

V roce 2024 budeme poprvé zvefejrovat
informace o o zivotnim prostredi,
transparentnosti a odpovednosti prostfednictvim
portalu CDP. Problematiku zmeény klimatu,
zachovani lest a zabezpeceni vody zaclenujeme
do nasi sirsi obchodni strategie.

V uplynulém obdobi spolecnost M2C
virtualizovala své ICT prostfedi. Po virtualizaci
serverové platformy tim bylo docileno nékolika
efektld. Kromé vysoké dostupnosti aplikaci, kdy
v pfipadé padu systému lze virtualni servery
rychle prevést a zprovoznit, jde samozrejme také
o Uspory pfi nakupu HW potrebného pro provoz
infrastruktury. Nejde jen o Usporu financnich
prostfedkdy, ale na tuto skutecnost také logicky
navazujici Usporu elektrické energie. Vsechna
oddéleni dale optimalizuji pfepravu s cilem snizit
pocet ujetych kilometry, a to formou vytézovani
sluzebnich automobilt formou spolujizdy.

To pfispiva nejen ke snizeni nakladd firmy,

ale zaroven ke snizeni nepfiznivého dopadu

Z prepravy LZ, zbozi, materidlu nebo pracovnich

prostiedk( na zivotni prostfedi stejné jako
poradani konferenci a internich skoleni formou
videokonferen¢nich hovor misto pracovnich
cest, umoznéni zaméstnancdm pracovat

z domova (snizeni emisi zpUsobenych jejich
cestou do prace) Ci podpora verejné dopravy

v ramci firmy. Spol. M2C pfipravila pro své
zaméstnance psana pravidla pro ekologicky
zpUsob jizdy, protoze i na zakladé nékolika
malych zmén v chovani za volantem a pfi
pravidelné udrzbé automobilu Ize uhlikovou
stopu Uspéesné snizovat. Svou produkci CO?2 jiz
nyni M2C Castecne kompenzuje provozem 3
elektromobill na ndmi spravovanych objektech.

M2C ma zavazek dosahnout ve vsech svych
obchodnich firmach do roku 2040 uhlikoveé
neutrality, tedy Cisté nulové emise uhliku (net
zero greenhouse gas emissions) a rozvijet
politiky podporujici snizeni emisi nejen na
narodni, ale i globalni drovni.

Do roku 2040 snizime svou uhlikovou stopu

o polovinu formou zvysSeni energetické efektivity
kancelarfi a dalsich pracovist, a snizeni emisi
spojenych se sluzebnimi cestami (lety pfip. jina
doprava a ubytovani) na polovinu. Zbylou emisni
stopu M2C snizi az na nulu prostfednictvim
investic do projektd na odstranovani CO.,

Tyto projekty budou vyhodnoceny na zakladé
prezkoumani kvalitativnich kritérii a ovéreni
faktického vlivu na snizovani CO2. Globalni
zavazek se tyka vsech firem v holdingu M2C.
Oproti minulému obdobi jsme uhlikovou stopu
snizili 010231t CO, e.
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EKOLOGIE

A SLUZBY
SPOLECNOSTI
M2C

PFi vybéru svych dodavatell prihlizi spolecnost
M2C k tomu, jak jsou jimi dodavané vyrobky
Setrné k zivotnimu prostredi a jakou politiku
ochrany zivotniho prostredi uplatnuji (soulad

s mezinarodnimi normami ISO - EMS, EnMS aj.).

Opravy a renovace

Investujeme do iniciativ zameérenych na opravy
a renovace nasich zafizeni a vybaveni, misto
jejich vymeény za nové. Kde je takova moznost,
vzdy nase vybaveni etc. primarné opravujeme.

Systémy sdileni zdrojt

Rozvijime systémy sdileni zdrojd, které umozniuji
efektivni vyuziti ndstrojd a vybaveni mezi
jednotlivymi pobockami a projekty. Maximalizace
vyuziti dostupnych zdroji minimalizuje potrebu
nakupu novych. Proto také svym zakaznikdm
primarné nabizime moznost integrovaného
facility managementu, ktery umozniuje vetsi
moznost udrzitelnosti a zaroven zvysuje business
case dané sluzby.

Kompostovani a biodiverzita

Diky rozsirujicim se sluzbam v oblasti
zahradnictvi a udrzby zelené budeme v kratké
dobé zavadét kompostovani biologického
odpadu a budeme se vénovat podpore

projektd zamérenych na zvyseni biodiverzity

v nasich lokalitach. Vysazovanim mistnich
druhu rostlin a stromu bychom také prispéli

k ekologické rovnovaze a podpofili bychom nase
environmentalni cile.

CESTOVANI

Spolec¢nost M2C si uveédomuje jeden

z nejvyznamnéjsich vlivl na ZP, a to mezinarodni
cestovani letadly, autobusy nebo viaky. Cestovani
za klienty ¢i premistovani odbornych pracovniku
mezi jednotlivymi zahrani¢nimi pobockami

v rdmci sluzebnich cest zaméstnancd,
predstavuje jeden z klicovych dopadd nasi
¢innosti na zivotni prostredi, ke sledovani dojde
v dalsim obdobi viz bod Sledovani a snizovani
uhlikové stopy.

M2C POMAHA SVYM KLIENTUM

M2C pomaha s udrzitelnosti i svym klientdm. Na
technologické vyzvy reaguje moderni pracovisté
dohledového centra M2C Space, kde klientdm
nabizime nejen sluzby vzdaleného dohledu tzn.
automatizaci bezpecnostnich procedur jako je
kontrola vstupu do objektu nebo kontrola poctu
a pohybu osob v jednotlivych ¢astech budov Ci
zabezpeceni objektu v mimopracovni dobg, ale
také vzdalené ovladani a optimalizaci vyuziti
energii — vzdalené odecCty z MaR nebo vzdalene
fizeni provoznich technologii. Klientim dale
nabizime komplexni energeticky management
pfip. jednotlivé sluzby, jako napf.:
- instalace dobijecich stanic
- Instalaci solarnich paneld
- jina zakladni energeticky Usporna opatreni
jako instalace odrazivé folie za radiatory,
udrzbu vzduchotechnickych zafizeni,
aplikaci kompaktnich zafivek misto zarovek,
bodové a LED osvetleni, monitoring vytapeni
termografickou diagnostikou atd.
- vypocty uhlikové stopy nebo pravidelné audity
dodavatelského fetézce.

Vedeni energetického hospodarstvi

v jednotlivych budovach a provozech nasich
klientl je zpracovavano na zakladé smluvnich
pozadavkU klientl, které jsou presné
specifikovany ve smlouvé o provozu a udrzbé
technickych zafizeni a v souladu s obchodnimi
podminkami dodavatell energif (plynu,
elektrické energie, vody a tepla). Legislativni
pozadavky statu jsou plnény v souladu

s normativy v platném znéni.

V ramci nabizenych sluzeb klientdm,

které se tykaji instalaci osvétleni, vytapeni,
vzduchotechniky, chlazeni a klimatizace, jsou
navrhovana zarizeni s vysokou energetickou
ucinnosti a moznosti dynamické regulace,
coz v kone¢ném dlsledku vede k efektivnimu
snizovani energetické narocnosti.

Klientim nabizime
komplexni energeticky
management
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PROCES
REPORTOVANI

Informace v této zprave se tykaji aktivit spol.
M2C v Ceskeé republice. Véechna kvalitativni
a kvantitativni data v této zprave se tykaji
roku 2023 (1.1.-31.12. 2023).

Reportovaci obdobf je ro¢ni a je reportovano za
tyto pravni entity

Mark2 Corporation Czech, a.s.

Mark2 Corporation Consult a.s.

Mark?2 Corporation Solution s.r.o.
Mark2 Corporation Logistic s.r.o.
Mark2 Corporation Transport a.s.
Mark2 Corporation MFIX s.r.o.

Mark2 Corporation Investment SE a.s.
Mark2 Corporation Temporary s.r.o.
Mark2 Corporation, M2C FM, s.r.o.

Proces reportovani je nastaven v souladu

s mezinarodni metodikou Global reporting
initiative/GRI Standard, Uroven Core. Informace
jsou ziskany z odpovédnych UtvarC spol.

M2C, odpovednou osobou za oblast CSR je
Compliance Director, pfiprava vstupl do zpravy
a validace dat je v gesci IMS/ESG Compliance
Coordinatora. Pokud nebyla néktera data do
zpravy za r. 2023 dodana, nebyla sledovana

a nejsou k dispozici, k jejich vyhodnoceni dojde
v nasledujicim obdobi. Pro kalkulaci uhlikové
stopy byl pouzit GHG protokol.

V nasledujicim obdobi bude pouzita integrovana
kalkulacka uhlikové stopy v SW feseni spravy
dat urcenych pro nefinancni reporting podle
pozadavku smérnice CSRD.

Kontakt pro dotazy v souvislosti se zpravou
Veskeré dotazy, podnéty a pfipominky pfijimame
na e-mail adrese interniaudit@m2c.eu — kontakt
je zvefejnén na webovych strankach spolecnosti
www.m2c.eu.

Za hodnocené obdobi nebyly zaznamenany
Zadné podnéty ani stiznosti v oblasti systému
fizeni od zainteresovanych stran, spol. M2C v této
oblasti za r. 2023 nezaznamenala zadné postihy
ani sankce.

Prilohou zpravy je holdingovy reporting
zahrani¢nich pobocek za r. 2023.

Whistleblowing

Pokud se domnivate, Ze dochdzi ze strany obchodnich
spolecnosti holdingu M2C k protipravnimu jedndni, mdte
moZnost nds na toto jedndni upozornit. MlzZete se obrdtit
na nasi kvalifikovanou osobu, kterd je pripravena vase
ozndameni o protiprdvnim jedndni prijmout a nezavisle
provérit. Garantujeme vam, Ze takové oznameni je zcela
daveérné.

Na co dbdt pfi poddni ozndmeni

Na nerelevantni ozndmeni nebude bran zretel.

Pri oznamovani prosim dbejte na to, abyste sdélovali pouze
pravdivé informace. Védomé oznamovani nepravdivych
informaci je protipravni a muaze vést k pravnimu postihu.
Vyhrazené oznamovaci kandly:

Telefonicky/SMS: +420 702 235 247

(zdznamovad linka - nonstop)

E-mailem: interniaudit@mZ2c.eu

Postou: Interni audit, Mark2 Corporation Investment SE a.s,
Viadislavova 1390/17, 110 00 Praha 1

Webovy vstup: K poddni ozndmeni muZete vyuZzit i nas
online oznamovaci systém na webu
https:/kariera.m2c.eu/o-nas/csr/
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GRI Index (obsahovy rejstrik)

Prohlaseni o vyuziti standardt: Obchodni
spole¢nosti M2C v Ceské republice vykazuji
informace uvedené v tomto GRI obsahovéem
rejstriku za obdobi1.1. 2023 — 31.12. 2023

s odkazem na GRI Standardy.

Verze standardu GRI 1: GRI 1: Foundation 2021
GRI sektorové standardy: Zadné
Proces zapojeni vyznamnych témat: Dialog

s internimi a externimi stakeholdery a interné
zvolené zdroje a nastroje

GRI STANDARD A NAZEV POLOZKY

Organizace a reporting

UMISTENI V REPORTU

GRI 2 (2021) OBECNE ZVEREINOVANE UDAJE (2021)

VYSVETLIVKY

2-1Udaje o organizaci 8
2-2 Subjekty zahrnuté ve zprave o udrzitelnosti 71
2-3\ykazované obdobi, cyklus vykazovani
o 71
a kontaktni udaje
Pouziti nové metodiky pro vy-
2-4 Upravy dfive zvefejnénych informaci 71 pocet uhlikové stopy podle GHG

protokolu

2-5 Externi ovéreni
Cinnost a zamé&stnanci

2-6 Aktivity, hodnotovy fetézec a ostatni obchodni

Zprava neprochazi overenim

vztahy 52=57

2-7 Zameéstnanci 30-38

Sprava a fizeni (governance) n Struktura spolecnosti

2-13 Delegovanéa odpovédnost za fizeni dopadu 1,17, 71 gé\;?]r Compliance, tym odpovéd-
2-15 Stfet zajmu 22

Strategie, politiky a postupy

2-22 Prohlaseni o strategii udrzitelného rozvoje 60-61

2-26 Mef:hamsmy pro konzultace a komunikaci 46,71 Email/ SMS/ whistleblowing.
podnétu

2-27 Soulad s pravnimi predpisy a regulacemi 28, 61

2-28 Clenstvi v asociacich 15 Clenstvi v organizacich.
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Zapojeni stakeholdert
2-29 Pristup k zapojeni zainteresovanych stran 26-28

2-30 Kolektivni vyjednavani 24 Nasi dodavatelé
GRI 3 (2021) VYZNAMNA TEMATA
3-1 Proces stanoveni vyznamnych témat 72

3-2 Seznam vyznamnych témat Viz GRI rejstiik.

Viz jednotlivé kapitoly
této zpravy.

EKONOMIKA

GRI 201 (2016) Vyznamné téma: Ekonomicka vykonnost

3-3 Rizeni vyznamnych témat

Viz Vyro¢ni zprava zverejnéna
v obchodnim rejstfiku
(www.justice.cz).

201-1 Pfima ekonomicka hodnota vytvorena
a rozdélena

GRI 202 (2016) Vyznamné téma: Pfitomnost na trhu

202-2 Pomeér vedoucich pracovnikl pochazejicich

2 mistnich komunit Bude vykazano v dasim obdobi.

GRI 203 (2016) Vyznamné téma: Nepiimé ekonomické dopady

Spoluprace s neziskovym

203-2 VWyznamné nepfimé ekonomické dopady 36 sektorem.

GRI 205 (2016)

GRI 206 (2016) Vyznamné téma: Opatieni proti korupci a nesoutéZznimu chovani

205-2 Komunikace a Skoleni v oblasti

protikorupcénich opatfent 9

206-1 Postihy za poruseni pravidel na ochranu

hospodarské soutéze Zadné postify nebyly.

ZIVOTNi PROSTREDI

GRI 301 (2016) Vyznamné téma: Materiadly

301-1 Spotfeba materiadld podle hmotnosti nebo

objernu 80 Spotfeba papiru.
GRI 302 (2016) Vyznamné téma: Energie

302-1 Spotfeba energie uvnitf organizace 80

GRI 303 (2018) Vyznamné téma: Voda

303-3 Odbeér vody 80

GRI 305 (2016) Vyznamné téma: Emise

305-1 Pfimé emise sklenikovych plynt (Scope 1) 81

305-2 Nepfimé emise sklenikovych plynt z energif gl

(Scope 2)

305-3 Ostatni nepfimé emise sklenikovych plynt a1

(Scope 3)

305-4 Intenzita emisi sklenikovych plynd 81 Prepocet na 1 zaméstnance.
305-5 Snizeni emisi sklenikovych plynt 3,61,67

GRI 306 (2020) Vyznamné téma: Odpady

306-1 Odpady a dopady s nimi spojené 82
306-2 Rizeni dopad( spojenych s odpady 65
306-3 Produkce odpadl 82
306-4 Odpad k dalsSimu vyuziti 64-65
306-5 Odpad urceny k likvidaci 65

GRI 308 (2016) Vyznamné téma: Hodnoceni vlivu dodavatell na Zivotni prostfedi

308-1 Hodnoceni environmentalnich kritérii u novych

dodavateld 26
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SPOLECNOST

GRI 401 (2016) Vyznamné téma: Zaméstnavani

M2C indikator Dodavatelé LZ 85

M2C indikator Fluktuace 85
Vlastni téma M2C Vyznamné téma: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
M2C indikator Podpora zdravi zaméstnancu 51

GRI 404 (2016) Vyznamné téma: Skoleni a vzdélavani

404-1 Pramérny pocet hodin skoleni na

. 83
zamestnance

404-2 Programy pro zvysovani dovednosti

o . . N ) 39-44
zameéstnancl a podpora trvalé zameéstnavatelnosti

404-3 Procento zaméstnancu, ktefi prochazeji pravi-

delnym hodnocenim vykonnosti a kariérniho rozvoje Bude vykazano v dalsim obdobi

GRI 405 (2016) GRI 406 (2016) Vyznamné téma: Diverzita, rovnost pfrilezitosti a nediskriminace
405-1 Diverzita fidicich organt a zaméstnanct 79, 83

406-1 Pripady diskriminace a pfijata opatfeni K zadnym nedoslo.

PFistup M2C k dodrzovani lid-
skych prav ve firmeé i mezi nasimi
dodavateli upravuji nase etické
kodexy, Pracovni fad, Compliance
program a prohlaseni uvedené v
této zprave.

GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 410, GRI 411, GRI

412 (2016) Vyznamné téma: Lidska prava (Svoboda

sdruzovani a kolektivniho vyjednavani, Détska 45
prace, Nucena a povinna prace, Bezpecnostni

praktiky, Ochrana prav pavodnich obyvatel)

Zavazujeme se k ochrané a re-
spektovani lidskych prav ve vsech
oblastech podnikani, a totéz po-
Zadujeme i od svych dodavatelU.

Lidska prava

407-1 Provozy a dodavatelé, u nichz by mohla byt
ohroZena svoboda sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani

408-1 Provozy a dodavatelé s vyznamnym rizikem
vyuzivani détské prace

409-1 Provozy a dodavatelé s vyznamnym rizikem
vyuzivani nucené nebo povinné prace

410-1 Bezpecnostni personal vyskoleny v oblasti
ochrany lidskych prav

411-1 Pfipady poruseni prav plvodnich obyvatel

412-1 Provozy, které byly hodnoceny z hlediska
ochrany lidskych prav

GRI 414 (2016) Vyznamné téma: Hodnoceni vlivu dodavatell na spoleénost

414-1 Hodnoceni socialnich kritérii u novych
dodavateld

GRI 418 (2016) Vyznamné téma: Soukromi zdkaznikua

418-1 Opravnéné stiznosti na poruseni soukromi
zakaznik( a Uniky osobnich ddajd

Bude vykazano v dalsim obdobi.

Bude vykazano v dalsim obdobi.

Bude vykazano v dalSim obdobi.

Bude vykazano v dalsim obdobi.
Bude vykéazano v dalsim obdobi.

Bude vykazano v dalsim obdobi.

K zadnym nedoslo.
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GRI 2-7 Informace o zaméstnancich
Pocty zaméstnancl vzdy k 31.12. piislusného roku
Pocet zameéstnancu je pocitan na zdkladé lokalnich pracovnich Uvazkl (bez stazistl

a smluvnich dodavatelt LZ)

Celkovy . . P
pocet zaméstnanci Zeny Muzi Zkracené uvazky
Oddéleni
Finanéni rok
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

centrala 278 263 260 84 77 73 194 186 187 16 18 17

Praha
Ostatni 4065 4018 3973 1277 1229 N84 2788 2789 2789 318 321 309

GRI 202-2 Slozeni managementu
. SloZeni leadershipu podle narodnosti
Ro
Ceska slovenska ukrajinska XX XX

2023 261 16 1

2022 241 22 0]

2021 236 24 0]
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GRI 301-1 Spotreba papiru

Jednotka 2023
Papir kg /ks 4011/802200
Prevedeno na stromy 57

GRI 302-1 Spotfeba energie uvnitf organizace

Jednotka 2019 2020 2021 2022
Elektfina MWh 597926 396,62 340,65 327,494
Plyn MWh 509,0457 490,202 578,31 572,844
Teplo N 99 20 152 509
GRI 303-3 Odbér vody
Jednotka 2019 2020 2021 2022
Voda m3 2791,02 4158 4607 4962

GRI 305 Emise CO2 - GHG protocol tool

Scope 1 2023 2022
Auto B 377 292,30 kg CO- 295123.29 kg CO»
Auto N 593 954,72 kg CO- 577143.36 kg CO»
Auto E 0 0
Plyn 0 15,714.49 kg CO»
Scope 2 GHG protocol tool
Teplo 2824950 kg CO-
Elektfina 124,120.23 kg CO»
Scope 3 GHG protocol tool
Voda 1,706.93 kg CO»

Celkova uhlikova stopa obchodnich spole¢nosti M2C v CR je
1125 323,68 kg CO2/1125,32368 t CO,,

Vv pfepoctu na 1 zameéstnance 0,259 t CO,,.
Pozn.: Ke dni zpracovadni zpravy nejsou veskera data za r. 2023 plné k dispozici.
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GRI 306-3 Produkce Odpadu - ISPOP 2023

2023

Druh odpadu O/N Katalogové cislo Mnozstvi tuny
Odpgcjm’ barvy aHIaLfy obsahuj\:ci prganické roz- N 801 02
poustédla nebo jiné nebezpecné latky

Kal z odlucovacu oleje N 130502 7
Papirové a lepenkové obaly O 150101 133,86
Plastové obaly O 150102 0,918
Kompozitni obal O 150105 0,009
Sklenéné obaly O 150107 1,03
Obaly obsahujici zbytky nebezpecnych latek N 150110 0,31
;\Cl)téaézlwer%a]tse%azlydzostm tkaniny neuvedené o 150203 036
Odp. jedly olej z odlucovacu oleje O 190809 60
Biolog. rozlozitelny odpad O 200108 48,798946
Zafivky a jiny odpad obsahujici rtut N 200121 0,3
Wz ssirisasaonae stieniner | o
Drevo O 200138 173
Kovy O 200140 0,39
Biologicky rozlozitelny odpad O 200201 48,640735
Smeésny komunalni odpad O 200301 424,86
Objemny odpad (@) 200307 11
Celkem (v t) 729,886681

GRI 404-1 Primeérny pocet hodin stravenych skolenim

Celkovy 5 - . .
poget zaméstnanch Zeny Muzi Zkracené uvazky
Oddéleni
Finanéni rok
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
THP 278 263 260 32 24 24 32 24 24 32 24 24
OST 4065 4018 3973 16 16 16 16 16 16 16 16 16

GRI 405-1 Diverzita Fidicich orgdn( a zaméstnanct
Pocty zaméstnancl vzdy k 31.12. pfislusného roku

Pocet zaméstnancd je pocitan na zakladé lokalnich pracovnich Uvazkd bez stazistl a zaméstnancd

smluvnich dodavateld.

Celkovy 5 - . P
poget zaméstnancii Zeny Muzi Zkracené Uvazky
Oddéleni
Finanéni rok
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
THP 278 263 260 84 77 73 194 186 187 16 18 17
OSsT 4065 4018 3973 1277 1229 N84 2788 2789 2789 318 321 309
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Dodavatelé LZ- sledované udaje

(Interni indikator)

Slozeni zamé&stnanct spol. Rok
M2C Czech a.s. podle véku 2023 2022 2021
do 20 let 65 96 105
21-30 529 599 647
31-40 let 587 543 556
41-50 724 622 628
nad 50 let 1236 1234 163
celkem 3141 3094 3099
SlozZeni leadershipu podle Rok
ek 2023 2022 2021
do 29 let 33 40 39
30-49 let 164 154 153
nad 50 let 81 69 68
neuveden 0 0 0
celkem 278 263 260
Slozeni leadershipu Rok
lzpaa 2023 2022 2021
Zeny 84 77 73
muzi 194 186 187
celkem 278 263 260

2021 2022 2023
Pocet zalistovanych novych dodavateld 5 17 13
Pc;cet ro;esla nych dodavatelskych dotaznikt/audit a vrace- 36/14 46/26 61/52
nych zpét
Pocet dodavateld, s kterymi byla ukoncena spoluprace 7 9 8
Fluktuace

(Internfindikator)

Stredisko Fluktuace 2023 Fluktuace 2022 Fluktuace 2021 Fluktuace 2020

10 10,01% 12,20% 11,40% 1.7 %

50 14,18% 15,60% 15,20% 14.8 %

70 16,10% 18,70% 24,70% 231%

20 9,50% 1,20% 9,60% 105 %
A27 10,55% 12,90% 11,90% 123 %
Centrdla 4,80% 5,80% 510% 4.8 %
419 9,20% 10,90% 12,10% 71%
401-1T 0% 0% 10% 18.7 %
440 11,00% 3,40% 510% 540%
470 — Obchod 10,00% 15,00% 10,00% 0.0%
450 12,00% 11,00% 5,50% 6,80%

Prameér 9,76% 10,61% 10,05% 10,47%

85









